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-------- Aos treze dias do més de dezembro do ano de 2023, pelas 15h00m, encontram-se reunidos: Dr.
Miguel Pedro Guimaraes, Diretor Municipal de Servigos Partilhados, Dr. Paulo Gomes, Diretor Munici-
pal de Projetos Especiais e Investimento e Dr.? Ana Cristina Moreira, Diretora do Departamento Juri-
dico, na qualidade de membros do Jiri do procedimento concursal para provimento do cargo de diregéo
intermédia de 1° grau — Departamento de Recursos Humanos, aviso (extrato) n.° 21338/2023, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 Série, n® 214, de 6 de novembro de 2023 e no jornal "O Publico", de 2
e 7 de novembro de 2023, e na Bolsa de Emprego Publico (Codigo de oferta: OE202311/0109), no dia

6 de novembro de 2023.

-------- O jari pronuncia-se da seguinte forma:
-=------1. O jri vem retificar o ponto 3 da Ata n° 1, de 28 de novembro de 2023, a qual contém um lapso,
onde se |&: “... que retinam quatro anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura:”, devera ler-se: “... que

relinam seis anos de experiéncia profissional em fun¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura:”.

-------- 1.1 Deliberou, igualmente o jari, proceder a nova notificagdo dos/as candidatos/as excluidos,

dando conhecimento desta retificagdo, que em nada altera os motivos de excluséo:

---—---Andreia Raquel Mota Castro;

---—-—-Carina Filipa Vieira Martins Antunes Gomes;

-------- Diana Catarina Alves Ferreira;

-------- Jéssica Filipa Ferreira da Silva Medeiros;

-------- Jordana Maryeli Silva Coimbra;

----—----José Ricardo Martins Gongalves;

-------- Nathalie Gomes Lec¢a;

-------- Petra de Carvalho Abreu;

-------- Raquel Andreia Alves Pinto;

........ Rui Pedro Seixas Nunes;

----—--Sofia Adelaide Magno Soares.
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-------- 2. Na aplicagdo do método de selegdo, avaliagdo curricular, a qual resultou da ponderagéo da
seguinte forma: Habilitagdo Académica (20%); Formagéo Profissional (20%); Experiéncia Profissional

(60%), e dos critérios definidos no respetivo aviso de abertura, o jari decidiu atribuir as pontuagdes/clas-

sificagdes conforme anexo | & presente ata.
-------- 3. Na aplicagdo do método de selegdo — entrevista publica, conforme determinado no respetivo
aviso de abertura, o juri decidiu proceder a avaliagdo das caracteristicas/parametros essenciais para o
desempenho das fungdes de dirigente, e decidiu atribuir as pontuagdes/classificagbes conforme anexo
Il a presente ata. Foram atribuidas questdes para avaliagado de cada um dos pardmetros de avaliagao:
orientago para os resultados, planeamento e organizagao, lideranga e gestéo das pessoas, otimizagao
de recursos, decisdo, desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores, orientagdo para a inovagao e
mudanga, tolerancia a presso e contrariedades, viséo estratégica, negociagéo e persuaséo. A classi-

ficagdo é de 0 a 20 valores e a avaliagio resulta da média aritmética simples dos parametros conside-

rados. -

-------- 4. Os resultados dos métodos de selegéo, Avaliagdo Curricular (40%) e Entrevista Pablica (60%),

encontram-se no anexo lll & presente ata.

-—-—-5. Os mapas com as classificagbes de cada método de selegdo e dos resultados obtidos fazem

parte integrante desta ata.

-—---6. Na aplicagdo do método de selegdo — avaliagdo curricular - o qual deliberou o juri atribuir um

peso de 40%, os candidatos obtiveram a seguinte pontuag&o:

-------- Pedro Miguel Martins da Silva Almeida 18,00 valores;

--——Sara Margarida Nogueira Abade da Silva 14,00 valores.

-------- 7. Na entrevista plblica, na qual o juri deliberou atribuir um peso de 60%, o Unico candidato

presente obteve a seguinte pontuacao:

-------- Pedro Miguel Martins da Silva Almeida 17,50 valores.

-------- 7.1 A candidata Sara Margarida Nogueira Abade da Silva, faltou a entrevista publica, tendo sido

excluida do procedimento por ndo comparecer a entrevista publica, conforme respetivo aviso de aber-

tura.-- -
---—--8. Nos termos do art® 21° da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, aplicavel ao

procedimento concursal por forga do disposto no art® 2° da Lei n® 49/2102, de 29 de agosto, na sua
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redacdo atual, o juri realizou os métodos de sele¢do nos termos previstos na publicagdo do presente

procedimento concursal. Da aplicagio da féormula identificada no respetivo aviso de abertura, obtive-

ram-se os seguintes resultados:

-------- Pedro Miguel Martins da Silva Almeida 17,70 valores.
-------- 9, O juri deliberou, por unanimidade, face aos métodos de selegéo previstos para o procedimento
concursal, aos paradmetros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelos candi-
datos a concurso, propor a presidente da Camara Municipal, dirigente maximo do servigo, o provimento
no cargo de diregdo intermédia de 1.° grau do Departamento de Recursos Humanos, do candidato

Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, por se afigurar o candidato que detém o perfil, experiéncia e

conhecimentos adequados para o desempenho do respetivo cargo.

-------- 10. E ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrado pelo senhor presidente do juri a presente

reunido.

-------- 11. Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assi-
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Dr. Miguel Pedro Guimaraes Dr. Paulo Gomes Dr.2 Ana Cristina Moreira
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Procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 1° grau
— Departamento de Recursos Humanos, Codigo de oferta;: OE202311/0109

Anexo | - Ata n.° 2

Resultados da Avaliagao Curricular

Formacao | Formagao | Experiéncia
Nome candidato/a Académica | Profissional | Profissional | TOTAL
(20%) (20%) (60%)
Pedro Miguel Martins da Siiva Aimeida 16,00 20,00 18,00 18,00
Sara Margarida Nogueira Abade da Silva 18,00 16,00 12,00 14,00
O jari,
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Dr. Miguel Pedro Guimaraes

Dr. Paulo Gomes
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Dr.2 Ana Cristina Moreira
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Anexo Il - Atan.° 2
Resultados da Entrevista Publica

. o Planea- - . q 5 ol
Orientagao Lideranga e y o ol Desenvolvimento e | Orientagéo para | Tolerancia a "5 ! .
Nome candidato/a para os Re- on:e:;?zz_ Gestdo de d?:;"éiﬁ?:gs Decisao | Motivagdo dos Co- | alnovacdo e | Pressdo e Con- V|s?éo Ez i2 Ngg?;&iﬁ%e TOTAL
sultados ggéo Pessoas laboradores Mudancga trariedades 9
Pedro Miguel Martins da Silva Almeida 100% 100% 100% 50% 75% 100% 100% 75% 100% 75% 17,50
Sara Margarida Nogueira Abade da Silva Faltou
O juri,
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Dr. Miguel Pedro Guimaraes

rd —
Dr. Paulo Gomes

Dr.2 Ana Cristina Moreira
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Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1° grau
— Departamento de Recursos Humanos, Cdédigo de oferta: OE202311/0109

Anexo lll - Atan.° 2

Resultados obtidos

Avaliacéo Entrevista
Nome candidato/a Curricular Publica TOTAL
(40%) (60%)
Pedro Miguel Martins da Silva Almeida 18,00 17,50 17,70
O juri,
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Dr. Miguel Pedro Guimaraes Dr. Péulo Gomes Dr.2 Ana Cristina Moreira




