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Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao de Matosinhos 2022-2025

1. Linhas transversais
- principios orientadores

Os principios de intervencao do Plano Municipal para a lgualdade e Ndo Discriminacao de Matosinhos (PMINDM)
foram definidos em concordancia com as orientacdes do Plano de Desenvolvimento Social sendo importante
0 seu enunciado no contexto do presente Plano.

Consagracao de direitos

Orientar a intervencao por uma logica de garantia de direitos constitucionalmente consignados, contribui para
fundamentar uma intervencao de aprofundamento da cidadania, respeitosa da dignidade das pessoas mas
fomentadora das responsabilidades individuais e institucionais.

Intersecionalidade

Assume-se aqui a perspetiva da ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminacdo. A inter-
secionalidade revela que para um melhor entendimento de fendomenos de discriminacao ha que considerar o
cruzamento do sexo com outros fatores de discriminacao, entre 0os quais, a idade, a origem racial e étnica, a de-
ficiéncia, a nacionalidade, a orientacdo sexual, a identidade e expressao de género, € as caracteristicas sexuais.

Mainstreaming

Este principio de intervencdo orienta para que todas as politicas e medidas tenham em conta, de maneira sis-
tematica, e em todo o seu processo de planeamento, definicao, execucao, acompanhamento e avaliacao, as
especificidades das condicdes, situacdes e necessidades das mulheres e dos homens, e as relacdes hierar-
quizadas subjacentes.

Responsabilizacao e mobilizacao de todos os atores

Este € um principio que decorre da propria filosofia da Rede Social de Matosinhos que se apoia na constituicdo
de uma parceria forte, responsavel e dinamizadora dos diferentes recursos locais. Insere-se, tambéem aqui, o
principio da subsidiariedade através do qual todos 0s recursos locais devem ser mobilizados para a resolucao
de problemas, antes de se passar para outro nivel de resposta. A este nivel importa ndo ignorar o papel impor-
tante que as coletividades e associacdes recreativas podem desempenhar.
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Integracao

Considerar os problemas das pessoas e das comunidades nas suas diferentes causas e manifestacoes &
uma preocupacao subjacente a criacdo de respostas integradas. A integracido de respostas € o culminar de
todo um processo de coordenacdo entre entidades e de diferentes departamentos e divisdes no seio de uma
mesma organizacao. Orientar a acao para uma maior integracao significa: Identificar e eliminar redundancia, isto
€ identificar acbes semelhantes a serem desenvolvidas por varias equipas desnecessariamente e/ou sem in-
terligacao entre si; Identificar lacunas da intervencao; Por fim a eventuais incoeréncias e objetivos conflituantes
da intervencéo.

Territorializacao

Este € um principio para o qual as Comissdes Sociais de Unides de Freguesia sdo garante € que permite uma
grande proximidade com a populacao local, seus problemas e necessidades.

Participacao

A populacao deve ser entendida como elemento da parceria para a concecao e implementacao de medidas
do Plano.

Articulacao com outros instrumentos de planeamento

O PMINDM considera a existéncia de outros planos locais e com eles estabelece relacdes. Exemplos disso
sdo: Projeto Educativo Municipal, Plano Municipal de Saude, Plano Municipal da Juventude, Plano de Desenvol-
vimento Social.

Por outro lado, o PMIND garante coeréncia e articulacdo com documentos estratégicos de ambito nacional,
COomo seja, para além da ENIND - Estrategia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacgao:

Ly Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas
Ly Plano Estratégico para as Migracdes

Ly Plano Nacional de Saude

Ly Programa Nacional para a Saude Mental

Ly Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel

Ly Estratégia da Saude na Area das Deméncias

Ly Programa Nacional de Promogé&o do Sucesso Escolar

Ly Estratégia Nacional de Educacéao para a Cidadania

Ly Estratégia Nacional de Combate a Pobreza
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Alinhamento com orientacoes internacionais

O PMINDM tem, ainda, como referéncia transversal a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel que,
sob o lema «Ninguém pode ficar para tras», estabelece um plano de acéo assente nos Objetivos do Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS). Assim, o PMIND de Matosinhos assume-se como um instrumento regional para o
cumprimento do ODS 5 - Alcancar a Igualdade de Género e Empoderar todas as mulheres e raparigas, salien-
tando-se, em particular, as seguintes metas:

Ly Acabar com todas as formas de discriminacao contra todas as mulheres e meninas, em toda parte

Ly Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas,
incluindo o trafico e exploracao sexual e de outros tipos

Ly Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizacao
de servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecao social, bem como a promoc¢ao da responsabilida-
de partilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais

Ly Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em
todos os niveis de tomada de decisao na vida politica, economica e publica

Ly Assegurar 0 acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, em conformidade com
o Programa de Acao da Conferéncia Internacional sobre Populacao e Desenvolvimento e com a Plataforma
de Acédo de Pequim e os documentos resultantes das suas conferéncias de revisao

Ly Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacao e comunicacao, para
promover o empoderamento das mulheres

Ly Adotar e fortalecer politicas solidas e legislacéo aplicavel para a promocao da igualdade de género e 0 em-
poderamento de todas as mulheres e meninas, a todos os niveis.

Tendo em conta a necessaria articulacdo entre os ODS, o PMIND de Matosinhos pretende ainda concorrer para
0s seguintes ODS: ODS 1 - Erradicar a pobreza; ODS 3 - Saude e Bem-estar; ODS 4 - Educacao de qualidade;
ODS 8 - Trabalho Digno e Crescimento economico; ODS 10 - Reduzir as Desigualdades; ODS 11 - Cidades e
Comunidades Sustentaveis; ODS 16 - Paz; Justica e instituicoes eficazes; ODS 17 - Parcerias para a Implemen-
tacao dos Objetivos.

Outras importantes referéncias séo:

Ly Pilar Europeu dos Direitos Sociais cujo objetivo é conferir aos cidadaos novos direitos, mais eficazes, ba-
seando-se em 20 principios que se estruturam em torno de trés categorias: Igualdade de oportunidades e
acesso ao mercado de trabalho; Condicdes de trabalho justas; Protecao e inclusdo sociais.
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2. Sintese do diagnoéstico
- problemas priorizados

A partir do diagnostico realizado, tanto na perspetiva externa, como na dimensao interna a propria Camara Mu-
nicipal de Matosinhos, identificam-se em seguida 0s problemas considerados como prioritarios no contexto da
intervencao do Plano de Acao para a Igualdade e Nao Discriminacao de Matosinhos.

Educacao Ly Persisténcia de dificuldades de acesso a educacao por parte das criancas e
jovens ciganas/os e, em particular, das meninas e raparigas ciganas.

Ly Taxas de retencao e abandono mais elevadas entre os rapazes que revelam,
também, uma maior necessidade de orientacdo escolar/vocacional.

5‘7

Mercado Ly Persisténcia de assimetrias nos ganhos de mulheres e de homens que traba-
de trabalho Iham por conta de outrem (TCO) com prejuizo para as primeiras. Quando se
e atividade entra precisamente em linha de conta com os niveis de instrugdo de homens e
profissional de mulheres TCO, as disparidades aumentam nos niveis superiores.

Ly Persisténcia de profissdes (e categorias profissionais quando se considera 0s

elementos dos quadros de pessoal da propria Camara Municipal de Matosi-

Q nhos) com taxas de femininizacao muito elevadas ou muito baixos o que apon-
ta no sentido de uma segregacéao sexual das profissoes.

Ly Os papéis de género jogam, com frequéncia, em desfavor das mulheres nos
processos de contratacao.

Ly As mulheres jovens tendem a ter uma percecdo mais negativa sobre a sua
saude do que os rapazes.

Ly As perturbacfes depressivas afetam mais mulheres do que homens.

Ly Os rapazes continuam a ser mais propensos a comportamentos de risco face
a saude.
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Cidadania

e

Participacao na esfera privada

Ly As mulheres dedicam mais tempo diario ao trabalho doméstico e de cuidado
(trabalho n&o pago). Esta feminizacao do trabalho ndo pago € particularmente
evidente ao nivel da prestacao de cuidados fisicos as criancas e da realizacao
de tarefas domesticas rotineiras.

Ly Mesmo nas geracdes mais novas verifica-se uma acentuada diferenca ao nivel
das responsabilidades que as jovens mulheres assumem no exercicio de ati-
vidades domeésticas.

Ly Sao mais as mulheres que sentem que nao tém tempo para fazer as coisas de
que realmente gostam e que se sentem apressadas.

Ly As responsabilidades parentais sdo motivo maior para justificar as auséncias
ao trabalho por parte das mulheres trabalhadoras.

Direitos de parentalidade

Ly As mulheres continuam a gozar a licenca de parentalidade mais que os ho-
mens. E alegado desconhecimento em relacdo a licenca parental alargada,
0 que revela uma partilna ainda deficiente ao nivel dos cuidados a criancas
recém-nascidas.

Rede social de apoio

Ly Arede e equipamentos serve maioritariamente uma populagcao feminina.

Participacao na esfera publica

Ly Encontram-se mais homens do que mulheres como praticantes de desporto
no concelho de Matosinhos. A presenca masculina aumenta nas modalidades
federadas.

Ly Ha atividades desportivas fortemente segregadas em fungéo do sexo.

Ly Necessidade de emponderamento das mulheres e, em particular, de alguns
grupos mais vulneraveis.

Ly Certa invisibilidade das mulheres na cultura.
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Esteredtipos

Ly Persisténcia de esteredtipos de género que acentuam o papel das mulheres
como cuidadoras influenciando e/ou dificultando a sua integracéo no mercado
de trabalho e o tipo de participacéo.

Ly Persisténcia de estereotipos de género que “legitimam” a violéncia contra as
mulheres na esfera privada.

Seguranca

Ly O crime de violéncia doméstica assume claramente uma dimensao de violén-
cia de género.
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3. Eixos prioritarios de intervencao,
objetivos e publicos estrategicos

A partir do diagndstico elaborado e das prioridades estabelecidas o PMINDM estrutura-se em torno de cinco
eixos prioritarios de intervencéo: Governacao; Género e Educacao; Igualdade no Mercado de Trabalho e Ativi-
dade Profissional; Género e Saude; Participacao Igualitaria para a Coesao Social e Cidadania.

Governacao

\/4

Género
e Saude

i'7=J

Género
e Educacao

()

Fo

I I . " ~
nc? lﬁll?e(?gggo Participacao
de Trabalho Igualitaria para
e Atividade a Coesao Social

Profissional e Cidadania
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A estes eixos, correspondem 0s seguintes objetivos estratégicos que se encontram em estreita relacao com a
ENIND e com o Plano de Desenvolvimento Social do Concelho:

1. Coordenar e monitorizar o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao de Matosinhos 2022-2025

2. Eliminar as disparidades de género na educacio e garantir a igualdade de acesso e de sucesso a todos 0s
niveis de educacao e formacao profissional

3. Garantir condicdes de participacdo plena e igualitaria de mulheres e de homens no mercado de trabalho e
na atividade profissional

4. Promover a igualdade entre mulheres e homens na area da saude ao longo dos seus ciclos de vida

5. Promover a participacao plena e igualitaria de mulheres e de homens nha esfera publica e na esfera privada
6. Integrar a promocao da IMH no combate a pobreza e exclusao social

7. Promover a intolerancia social a violéncia doméstica e um sistema de apoio e de protecdo as vitimas

8. Qualificar profissionais e servicos para a intervencao na violéncia domeéstica

Para dar cumprimento aos objetivos estabelecidos, o PMIND identifica, como grupos destinatarios das suas
medidas 0s seguintes publicos estratégicos:

Ly Municipes

Ly Comunidade escolar

Ly Criancas e jovens

Ly Entidades empregadoras

Ly Técnicos/as de emprego

Ly Entidades com participacdo nas Comissdes Sociais de Freguesia

Ly Profissionais da autarquia

Ly Pessoas beneficiarias de programas e iniciativas da Camara Municipal de Matosinhos

Ly Trabalhadoras e trabalhadores da Camara Municipal de Matosinhos.
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I|. Dimensao Operacional
- Plano de Acao
do Plano Municipal
para a lgualdade
e Nao Discriminacao
de Matosinhos
2022-2025
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Eixo 1. Governacao

m matosinhos

ENTIDADE ENTIDADES
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) MEDIDA(S) INDICADORES METAS RESPONSAVEL AENVOLVER CALENDARIZAGAO DIMENSAO
1.Coordenar e monitorizar 1.1.Garantir a execucéo Reunides bimensais no N° de reunides realizadas 3 reunides anuais Camara Municipal Todas as entidades 2022-2025 Interna e externa
o Plano Municipal do PMINDM contexto do Nucleo Executivo N°d idades/ como NE de Matosinhos (CMM) do NE
para a Igualdade (NE) e da Equipa da Igualdade e entidades/pessoas . .
e N3o Discriminacdo participantes 3 reunioes anuais
de Matosinhos com a Equipa para
2022-2025 a Igualdade
1.2.Avaliar a execucao Relatdrio externo de avaliacdo  Existéncia do relatério 1relatorio de avaliacédo CMM Todas as entidades 2023 Interna e externa
do PMINDM de avaliagdo do PMINDM do PMINDM e entidade externa envolvidas naimple-
menta¢cdo do PMINDM
1.3.Divulgar o PMINDM Producao de materiais de Existéncia dos materiais 3 eventos/iniciativas CMM / diferentes Entidades da Rede 2022-2023 Interna e externa
divulgacao de divulgacao de divulgacao criados departamentos e Social
. ~ ) entidade externa
Divulgacao das medidas
Realizacao Relatério do encontro 1encontro CMM e entidade Entidades da Rede 2023 Interna e externa
de encontro ) . 30 . externa Social
com vista a partilha de Lista de participantes participantes
experiéncia
e identificacao
de boas praticas.
Eixo 2. Género e Educacao
: %
ENTIDADE ENTIDADES
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) MEDIDA(S) INDICADORES METAS RESPONSAVEL AENVOLVER CALENDARIZACAO DIMENSAO
2. Eliminar as disparidades 2.1.Aumentar o nimero Divulgacao dos materiais de N° de acdes de divulgacao 3 acdes/ano ADEIMA CMM e Agrupamentos 2022 -2024 Externa
de género na educacgao de jovens ciganos/as a sensibilizacdo sobre o direito realizadas escolares
e garantir aigualdade concluir a escolaridade a educacao das meninas . .
de acesso e de sucesso obrigatéria com particular ciganas concebidos no ambito N de pessoas ciganas
atodos os niveis de atencdo para as meninas  do projeto “Abordagens abrangidas
educacéo e formacgéo e raparigas ciganas Integradas”, junto de familias N° de docentes abrangidos/as
profissional ciganas e pessoal docente
Evolucdo da taxa
de retencdo e abandono
das criancgas ciganas
(se possivel)
Acdes de formacdo sobre N° de acdes de divulgacao 2 acdes/ano APF CMM e Agrupamentos 2022-2025 Externa
a historia e a cultura cigana realizadas escolares
dirigidas a docentes
g N° de docentes abrangidos/as
2.2. Diminuir as taxas de Apoio ao funcionamento da N° de jovens com insucesso Integrar pelo menos E20 Entidades da Rede 2022 Interna e externa
retencao e abandono, Escola de 2? Oportunidade escolar integrados na E20, 50% dos jovens do Social
sobretudo entre a (ESOM) por sexo sexo masculino com
populacao jovem insucesso escolar
do sexo masculino Desempenho escolar ) e sinalizados para a
dos/as jovens antes e depois ESOM
daintegracdo na ESOM
2.3.Valorizar, aumentar Acdes de orientagao N° de jovens abrangidos/as, Integrar 50 jovens, CMM / Diviséo Centro de Emprego 2022-2025 Externa
e diversificar as ofertas ~ vocacional por sexo por ano em cursos da Juventude de Matosinhos
formativas de caracter o . ) profissionais )
profissional para N° de acdes realizadas ADEIMA / Loja
de Emprego

raparigas e rapazes

N° de jovens que integram
cursos profissionais em
areas onde a participacao do
sexo oposto seja maioritario

15
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Eixo 3.

M matosinhos

Igualdade no Mercado de Trabalho e Atividade Profissional

OBJETIVO ESTRATEGICO

3.Garantir condi¢cdes
de participacao plena
e igualitaria de mulheres
e de homens no mercado
de trabalho e na atividade
profissional

ENTIDADE ENTIDADES
OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) MEDIDA(S) INDICADORES METAS RESPONSAVEL AENVOLVER CALENDARIZACAO DIMENSAO
3.1. Combater a Acéo de divulgacao N° de entidades Abranger 20 entidades CMM Entidades do 2022-2025 Externa
segregacao sexual Implementacédo da medida empregadoras que empregadoras Conselho Consultivo
das profissdes Promocao de Igualdade beneficiaram da medida Centro da Formacso e do
de Género no Mercado de _ - . de Emprego Emprego
Trabalho (majoracéo na Tipo de atividade econdmica de Matosinhos
comparticipagao as entidades
empregadoras que contratam
desempregados/as do sexo
sub-representado)
Acdes de informacao que N° de acdes realizadas Integrar 50 pessoas ADEIMA - Loja Centro 2022-2025 Externa
combatam a segregacao R ) em atividades onde de Emprego de Emprego
sexual nas profissdes dirigidas N de pessoas abrangidas, 0 seu sexo esta o de Matosinhos
a pessoas desempregadas por sexo sub-representado CMM/ Diviséo
) da Juventude
N° de pessoas integradas,
por tipo de atividade e sexo Rede de GIP’s
Acbes de divulgacao N° de acdes realizadas Criar 4 novas iniciativas ~ ADEIMA - Loja Centro 2022-2025 Externa
dos apoios a criacao N° de pessoas abrangidas empresariais dirigidas de Emprego de Emprego
do préprio emprego DOr 5EX0 por mulheres CMM / Gabinete de Matosinhos
R ) de Apoio as Atividades
N dg mulheres que criaram Econdmicas
0 proprio emprego por tipo e Investidor
de atividade
Rede de GIP’s
3.2. Contribuir Acdes de informacao N° de acdes realizadas Realizar 1acdo/ano CMM Centro de Emprego 2022-2025 Externa
g:;ad?srsgrlijg:ges {giiTjékggz:a%:ﬁ;Obre N° de pessoas abrangidas, Abranger 20 entidades de Mat03|nh?s
de rendimento entre por sexo empregadoras Todas as entldade_s do
mulheres N° de entidades Conselho Consultivo
e homens ) da Formacao e
empregadoras abrangidas Emprego
por tipo de atividade
3.3.Divulgar e valorizar Implementacdo da Norma NP N° de entidades que Implementar a Norma CMM Entidades 2022-2025 Interna e externa
boas praticas 4552:2016 aderiram a Norma em pelo menos duas ) da Rede Social
de articulagdo entre entidades publicas do ULS de Matosinhos
avida profissional Concelho
e familiar
Seminario concelhio de N° de iniciativas Realizar uma iniciativa CMM Entidades do 2022 Externaem
divulgacao da Norma NP N° de entidades e pessoas CSF de Guifdes Conselho Consultivo articulacéao

4552:2016 e de instrumentos
praticos para as empresas de
Boas Praticas Empresariais
em matéria de conciliacao

participantes

da Formacgao e
Emprego

Entidades da Rede
Social

com o Plano de
Desenvolvimento
Social

17
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Eixo 4 - Género e Saude

m matosinhos

OBJETIVO ENTIDADE ENTIDADES
ESTRATEGICO OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) MEDIDA(S) INDICADORES METAS RESPONSAVEL AENVOLVER CALENDARIZACAO DIMENSAO
4.Promover a 4.1. Prevenir os AcoOes de formacao sobre género  N° de acdes realizadas Realizar 1acao por ano CMM e ULS Direcao-Geral 2022-2025 Externa
igualdade entre comportamentos e comportamentos de risco N° d vid Ab 10 de Saude
mulheres e de risco e valorizar € pessoas envolvidas ranger It o
ETIETS M SEE 0 género enquanto por sexo e servico em que prof|s§|ona|s ) C%mssao'para
da satide ao determinante nos se enquadram de saude em cada acao a Ildad?;l?j
longo dos seus comportamentos Abranger 5 outros/as 3 aGg}Ja ade
ciclos de vida que envolvem risco profissionais da Rede e Lenero
na saude Social em cada agdo
Sessoes sobre saude sexual N° de sessdes realizadas Realizar 2 sessdes/ano Associacao para Obra do Padre Grilo 2022-2025 Externaem
e reprodutiva, dirigidas a jovens N° dei Vidos/ o Planeamento L articulacao
rapazes e raparigas em situaco de jovens envolvidos/as, da Familia ar da Santa cruz com o Plano de
de acolhimento residencial por sexo Lar de Nossa Senhora Desenvolvimento
da Conceicao Social
Acdes de formacéao sobre N° de sessoes realizadas Realizar 1sessao/ano Associacao Plano | Obra do Padre Grilo 2022-2025 Externaem
o impacto da masculinidade N° fissi ) articulacao
no desenvolvimento dos rapazes de profissionais com o Plano de
envolvidas/os, por sexo Desenvolvimento
Social
Dinamizacéao de grupos N° de sessoes realizadas Dinamizacédo de 3 Associacao para MatosinhosHabit 2022-2025 Externaem
de mulheres em situagao N° h Vi sessdes/ano o Planeamento articulacao
de vulnerabilidade social de mulheres envolvidas da Familia com o Plano de
sobre saude sexual e direitos Desenvolvimento
reprodutivos Social
| ] - - ~ - ~ - ~ - - -
Eixo 5 - Participacao Igualitaria para a Coesao Social e Cidadania
ENTIDADE ENTIDADES
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) MEDIDA(S) INDICADORES METAS RESPONSAVEL AENVOLVER CALENDARIZAGCAO DIMENSAO
5.Promover a participagao 5.1.Combater Acdes de formacéao continua N° de acdes realizadas 80% dos CMM/Divisao Agrupamentos Até 2024 Externa
plena e igualitaria de e desconstruir e certificada sobre Igualdade N° de d Agrupamentos de Recursos escolares
mulheres e de homens na esteredtipos de Género para docentes b € _c(;cer)tes envolvidos na Educativos ANQEP
esfera publica e na esfera de género e educadoras/es de infancia abrangidos/as, por sexo formacao
privada N° de docentes que CIG
integraram uma abordagem
de género
Distribuicdo dos Guides N° de Guides distribuidos Todos os CMM/Divisdo Agrupamentos Até 2022 Externa
de Educacéao, Género Agrupamentos de Recursos escolares
e Cidadania tém os guides Educativos CIG
Exposicao de trabalhos N° de iniciativas Pelo menos uma Comissdes Socias Entidades da Rede 2022-2025 Externa
realizados no pré-escolar exposicao por ano de Freguesia Social com resposta
e nos ATL's em matéria de pré-escolar e/
de igualdade de género ou ATL (Exemplo:
Agrupamento de
Escolas do Padrao
da Légua)
Campanha concelhia de N° de materiais criados Existéncia de uma CMM/Divisao CSF Até 2023-2024 Externaem
desconstrucao de imagens campanha da Juventude e Equipa articulacao
negativas associadas as da lgualdade com o Plano de

mulheres (=igualigual)

Desenvolvvimento
Sociale como
Plano Municipal da
Juventude
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Eixo 5 - Participacao Igualitaria para a Coesao Social e Cidadania (cont.)

OBJETIVO ESTRATEGICO

5.Promover a participagao
plena e igualitaria de
mulheres e de homens na
esfera publica e na esfera
privada

ENTIDADE ENTIDADES
OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) MEDIDA(S) INDICADORES METAS RESPONSAVEL AENVOLVER CALENDARIZAGCAO DIMENSAO
5.1.Combater Campanha concelhia N° de materiais criados Existéncia de uma CMM/Divisdao Associagoes Até 2023 Externaem
e desconstruir de desconstrucao de campanha da Juventude e Equipa desportivas articulacédo
esteredtipos esteredtipos de género da lgualdade com o Plano de
de género associados a pratica Desenvolvvimento
desportiva (=igualigual) Sociale como
Plano Municipal da
Juventude
Campanhainterna a CMM de N° de iniciativas Existéncia de uma CMM/Equipa Até 2024 Interna
valorizagdo de homens e de campanha da lgualdade
mulheres em categorias/areas
profissionais onde o seu sexo
é sub-representado
Acdes valorizagao de N° de iniciativas Uma acao/ano CMM/Equipa CSF de Guifées Até 2024 Externa
mulheres residentes no no dia municipal da lgualdade e respetivas entidades
concelho que se destaquem para aigualdade que aintegram
pela sua participacao civica
e/ou capacidade de lideranca
Continuacao da aplicacao N° de novas entidades Apoiar 25% das CMM/Unidade Associacgoes e Clubes 2022-2025 Externaem
das “Normas Especificas apoiadas entidades desportivas do Desporto desportivos articulacéao
de Apoio ao Associativismo o . do concelho como Plano de
Desportivo”, de entidades N° de novas atividades Desenvolvimento
que promovem a préatica do de desporto feminino Social e com o
desporto feminino Plano Municipal da
Juventude
Acdes de sensibilizacdo e N° de acdes realizadas 1acao/ano CMM / Unidade Associacdes e Clubes 2022-2025 Externa em
informacéao para o incentivo do Desporto desportivos (Exemplo: articulacao
de rapazes e raparigas a Grupo Desportivo com o Plano de
praticas desportivas Cultural e Recreativo Desenvolvimento
Alto de Avilho) Socialecomo
Plano Municipal da
Juventude
Elaboracao de Guia para Guia elaborado e divulgado 1Guia CMM/DIS Equipa da Igualdade 2022-2025 Interna
a Linguagem inclusiva
5.2. Capacitar profissionais  Ac¢cdes de formagcao em N° de acdes realizadas Duas agcdes/ano CMM Entidades Até 2024 Externa
para uma pratica Igualdade de Género para o ) da Rede Social
profissional que profissionais que trabalham 15 profissionais (Exemplo: CSF
integre a perspetiva com publicos em situag&o poragao de Custdias)
de género de vulnerabilidade social
Acdes de formacado em N° de acdes realizadas 2 acdes CMM/Equipa Ate 2023 Interna
Igualdade de Género para o ) da lgualdade
pessoal dirigente da CMM N° de pessoas abrangidas
e sua posicao na CMM
5.3. Valorizar e evidenciar Divulgacdo mensal nas redes N° de sessodes Tacao/ano CMM/Cultura 2022-2025 Externa
a participacao de sociais de obras/criagcdes de o .
mulheres e de homens  mulheres N. de obras e tipo de
na cultura divulgadas
Criacao de instrumento Existéncia do instrumento 1lacao CMM/Cultura 2022-2025 Interna

que possa medir o perfil do
publico nas iniciativas da
cultura
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Eixo 5 - Participacao Igualitaria para a Coesao Social e Cidadania (cont.)

OBJETIVO ESTRATEGICO

5.Promover a participagao
plena e igualitaria de
mulheres e de homens na
esfera publica e na esfera
privada

figura cuidadora

na Vida Local

de Custoias)

ENTIDADE ENTIDADES
OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) MEDIDA(S) INDICADORES METAS RESPONSAVEL AENVOLVER CALENDARIZACAO DIMENSAO
5.4. Promover a Implementacdo da Norma NP N° de entidades que Implementar a Norma CMM Entidades da Rede 2022-2025 Interna e externa
conciliacido entre 4552:2016 aderiram a Norma em pelo menos duas L M inh Social
a vida profissional, (EIXO 3) entidades piblicasdo ~ ULS de Matosinhos
pessoal e familiar Concelho
Seminario concelhio de N° de iniciativas Realizar uma iniciativa CMM Conselho Consultivo 2022 Externaem
divulgacao da Norma NP R ) . da Formacéo e do articulacao
4552:2016 e de instrumentos N de entidades e pessoas CSF de Guifoes Emprego com o Plano de
praticos pra as empresas de participantes ) Desenvolvimento
Boas Praticas Empresariais Entidades da Rede Social
em matéria de conciliacdo Social
(EIXO 3)
Estudo da possibilidade N° de pessoas beneficiadas Abranger mais 50 CMM CSF de Sra. da Hora 2024 Interna em
de alargamento do horario por novos horarios de trabalhadores/as com articulacao
flexivel e da jornada continua trabalho novos horarios de com o Plano de
trabalho de acordo com Desenvolvimento
as suas necessidades Social
Acdes de divulgacao do Guia N°de acdes 1acao/ano dirigida a CMM / Equipa 2022-2024 Interna
“Tenho uma crianga” o trabalhadores/as da dalgualdade
N° de homens e de mulheres CMM na Vida Local
que beneficiaram da licenga
parental alargada antes e
depois
Acdes de divulgacao N° de acdes 1Tacao/ano realizada por Centro de Emprego CSF 2022-2024 Externa
do Guia “Tenho uma crianca” o cada um dos GIP de Matosinhos / Rede
no contexto dos GIP N®de homens e de mulheres de GIP’s
que participaram nas acdes
Acdes de (in)formacéao sobre N° de acdes 3 acdes/ano CMM / Diviséao CSF 2022-2025 Externaem
a participagcdo dos homens o da Juventude articulagdo com o
no trabalho de cuidado N* de jovens do sexo Plano Municipla da
masculino envolvidos Juventude
Acdes de valorizacao N° de iniciativas Uma acao/ano no CMM / Equipa Entidades da Rede Até 2024 Externa
de homens residentes dia municipal para a dalgualdade Social
no concelho que se igualdade na Vida Local
destaquem pela sua funcao
como cuidadores
Garantia do “Direito N° de emails enviados 0% de envios CMM / Equipa CMM / Departamento 2022 Interna
a desligar” com a criacao entre as 20:00 e as 08:00 nesse intervalo para a lgualdade de Informatica
do “Digital Break” na Vida Local
5.5. Promover uma Acdes de sensibilizacao N° de sessdes realizadas Dinamizacao de 3 ULS Iniciativa Mobilizadora 2022-2025 Externa
paternidade cuidadora de profissionais de saude o ) sessdes/ano da Paternidade
para a promogao de uma N° de pessoas envolvidas, Envolvida e Cuidadora
paternidade cuidadora por sexo e idade (IMPEC) da DGS
Acdes de sensibilizacio junto N° de sessdes realizadas Dinamizacao de 3 CMM / Divisao 2023-2025 Externa
de jovens para a promoc¢éao de o ) sessdes/ano da Juventude e CSF
uma paternidade cuidadora N® de pessoas envolvidas,
por sexo e idade
Acdes de sensibilizacao junto N° de sessdes realizadas Dinamizacao de 3 CMM / Equipa Profissionais da CMM Ate 2025 Interna
de profissionais da CMM o ) sessdes/ano da lgualdade
para a promoc&o de uma N° de pessoas envolvidas, na Vida Local
paternidade cuidadora por sexo e idade
Campanha que divulgue N° e tipo de materiais 1campanha CMM / Equipa Entidades da Rede 2023 Externa e interna
a figura masculina como criados dalgualdade Social (Exemplo: CSF
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Eixo 5 - Participacao Igualitaria para a Coesao Social e Cidadania (cont.)

OBJETIVO ESTRATEGICO

6. Integrar a promocéo
da IMH no combate
a pobreza e exclusao
social.

7.Promover a intolerancia
social a violéncia
doméstica e de género
e um sistema de apoio
e proteg¢ao as vitimas

Violéncia Doméstica

N° de entidades
participantes

e Saude

ENTIDADE ENTIDADES
OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) MEDIDA(S) INDICADORES METAS RESPONSAVEL AENVOLVER CALENDARIZACAO DIMENSAO
6.1. Capacitar profissionais Elaboracéo de Guia de N° de entidades envolvidas 1 Guia que envolva CMM Entidades da Rede Até 2024 Externa
Orientacao para profissionais da Rede Social na sua as diferentes areas Social (Exemplo: CSF
de intervencdo social em construgao de intervencéo: de Custoias)
matéria de IG atendimento social;
trabalho com criangas
e jovens; trabalho
com pessoas idosas;
interveng¢ao comunitaria
6.2. Empoderar mulheres, Criacao de um curso de N° de mulheres Existéncia do curso ASSUS Entidades da Rede Até 2024 Externa
com especial atencao autodefesa para mulheres Social
para as que se
encontram em Criacao de dois grupos de N° de mulheres que integram Existéncia dos grupos AFP ADEIMA 2022 Externaeem
situacé@o ou em risco mulheres ciganas 0 grupo articulacdo
de excluséo social com o Plano de
Desenvolvimento
Social
Dinamizacao do Grupo N° de sessbes realizadas Existéncia do Conselho CMM Entidades com 2022-2025 Externaem
de Jovens Peritos/as em ) ) resposta de articulacéao
acolhimento residencial Tipo de lideranca do acolhimento com o Plano de
Conselho residencial para Desenvolvimento
criancas e jovens Socialecomo
Plano Municipal da
Juventude
Acdes de desenvolvimento N° de sessdes realizadas 6 sessdes/ano ADEIMA MatosinhosHabit 2022-2025 Externaem
de competéncias digitais - R . articulacao
projeto ECO N°de mulheres idosas Agrupamentos de com o Plano de
envolvidas Escolas Desenvolvimento
Social
Acdes de sensibilizacdo sobre  N° de sessoes realizadas 1acao/ano GNR Comissoes Sociais 2022-2025 Externaem
prevencao de burlas com o ) de Freguesia de Leca articulacao
particular atengdo as vitimas N®de mulheres idosas do Balio, Perafita com o Plano de
mulheres envolvidas e Sta. Cruz do Bispo Desenvolvimento
Social
Acdes sobre Igualdade N° de sessdes realizadas 2 acdes/ano APF MatosinhosHabit 2022-2025 Externaem
de Género dirigidas a o ) articulacao
mulheres em contextos de N°® de mulheres idosas com o Plano de
vulnerabilidade social envolvidas Desenvolvimento
Social
7.1. Educar para Acdes de sensibilizacdo N° de acdes realizadas Uma acao/ano GNR Agrupamento 2022-2025 Externaem
aigualdade e para e debate sobre violéncia o nas escolas de escolas de Lavra articulacao
orespeitoe paraando  doméstica e suas N®de jovens e Perafita com o Plano de
violéncia consequéncias ao nivel dos que participaram, Desenvolvimento
direitos humanos para jovens PO S€xo Social
do concelho
Uma acao/ano nas CMM / Divisao Obra do Padre Grilo 2023-2025 Externa em
Casas de Acolhimento da Juventude articulacao
de Jovens Lar da Santa Cruz com o Plano de
Lar da Nossa Senhora Desenvolvimento
da Conceigéo Social
7.2.Dinamizar a Rede Sessdes de coordenacao N° de reunides Uma reunido/mensal CMM / Divisao Entidades que 2022-2025 Externaem
de Intervencdo em daRIV de Intervencao Social aderiram a RIV articulacao

com o Plano de
Desenvolvimento
Social
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Eixo 5 - Participacao Igualitaria para a Coesao Social e Cidadania (cont.)

M matosinhos

OBJETIVO ESTRATEGICO

8. Qualificar profissionais
€ servicos para a
intervencao na violéncia
doméstica

ENTIDADE ENTIDADES
OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) MEDIDA(S) INDICADORES METAS RESPONSAVEL AENVOLVER CALENDARIZACAO DIMENSAO
8.1. Dar continuidade ao Acbes de capacitacdo em N° de acdes 2 agdes/ano CMM Todas as entidades 2023-2025 Externaem
trabalho de formacgao violéncia doméstica o ) ) da Rede Social de articulagédo com
dos recursos humanos N° de pessoas abrangida, 20 pessoas abrangidas Matosinhos o PDS
doconcelhoem porsexo Pelo menos 75%
matepa_de violéncia dos/as participantes
domeéstica reconhecem a
pertinéncia do tema
Pelo menos 75%
dos/as participantes
revelam satisfacédo com
aacao
8.2. Criar materiais de Elaboracdo de um Guia para Guia para a Intervencao Guia divulgado junto CMM Todas as entidades da 2023-2024 Externaem

apoio a profissionais

a Intervencédo em Violéncia
Domeéstica

em Violéncia Doméstica
publicado

de todas as entidades
da Rede Social de
Matosinhos

Pelo menos 50%

das entidades junto

de quem o Guia foi
divulgado reconhecem
o interesse do mesmo

Pelo menos 25%
das entidades junto
de quem o Guiajao
utilizaram

Rede de Intervencao
em Violéncia
Domeéstica

articulagcado com
o PDS
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