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ATA N° 2 a

-------- Aos dezassete dias do més de abril de 2023, pelas 17h00, encontram-se reunidos: encontram-

se reunidos: Dr.? Jacinta Maria de Oliveira Monteiro Soares Baptista, Chefe de Divisdo do Gabinete de
Comunicag@o e Relagdes Publicas, Dr.? Clarisse Maria Valentim Morais Castro, Diretora do Departa-
mento de Cultura e Dr.? Cristina Maria Magalhdes Andrade Espassandim, Diretora do Departamento
Recursos Humanos, na qualidade de membros do Juri do procedimento concursal para provimento do
cargo de diregao intermédia de 3° grau — Unidade de Protocolo, aviso (extrato) n.° 3449/2023, n.° 34,
2.2 série, parte H, de 16 de fevereiro de 2023, Jornal Publico de 16 de fevereiro de 2023 e na Bolsa de
Emprego Publico (Cédigo de oferta: OE202302/0583), no dia 17 de fevereiro de 2023, ----------------—--
-------- 1. Na aplicagédo do método de selegao, avaliagdo curricular, a qual resultou da ponderagao da
seguinte forma: Habilitagdo Académica (20%); Formagao Profissional (20%); Experiéncia Profissional
(60%), e dos critérios definidos no respetivo aviso de abertura, o juri decidiu atribuir as pontuagdes/clas-
sificagbes conforme anexo | a presente ata.

-------- 2. Na aplicagdo do método de selegdo — entrevista publica, conforme determinado no respetivo
aviso de abertura, o juri decidiu proceder a avaliagdo das caracteristicas/parametros essenciais para o
desempenho das fungdes de dirigente, e decidiu atribuir as pontuagdes/classificagdes conforme anexo
Il & presente ata. Foram atribuidas questdes para avaliagio de cada um dos parametros de avaliagdo:
orientagao para os resultados, planeamento e organizagao, lideranga e gestéo das pessoas, otimizagéo
de recursos, decisdo, desenvolvimento e motivagao dos/as colaboradores/as, orientagédo para a inova-
¢do e mudanga, toleréncia a pressdo e contrariedades, visdo estratégica. A classificagio é de 0 a 20
valores e a avaliagdo resulta da média aritmética simples dos parametros considerados. -------------——
-------- 3. Os resultados apos aplicacao dos métodos de selegdo, Avaliagao Curricular (40%) e Entrevista

Publica (60%), encontram-se no anexo Il & presente ata.
-—--——-4. Os mapas com as classificacdes de cada método de selecdo e dos resultados obtidos fazem

parte integrante desta ata.

-------- 5. Na aplicacdo do método de selegdo — avaliagdo curricular - o qual deliberou o jari atribuir um

peso de 40%, os candidatos obteviram a seguinte pontuagao:

-------- Miguel José Coutinho Sequeira de Macedo 18,00 valores;
-------- Rui Manuel Madureira de Sousa Monteiro 16,80 valores.

-------- 6. Na entrevista piblica, na qual o jari deliberou atribuir um peso de 60%, os candidatos obtive-

ram a seguinte pontuagéio:

-------- Miguel José Coutinho Sequeira de Macedo 17,22 valores;

-------- Rui Manuel Madureira de Sousa Monteiro 15,56 valores.

———-T7. Nos termos do art® 21° da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgao atual, aplicavel ao
procedimento concursal por forga do disposto no art® 2° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, na sua

redacdo atual, o jari realizou os métodos de selegdo nos termos previstos na publicacdo do presente
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procedimento concursal. Da aplicagdo da formula identificada no respetivo aviso de abertura, obteve-

se 0 seguinte resultado:
-------- Miguel José Coutinho Sequeira de Macedo 17,53 valores;
-------- Rui Manuel Madureira de Sousa Monteiro 16,06 valores.
-------- 8. O juri deliberou, por unanimidade, face aos métodos de seleg&o previstos para o procedimento

concursal, aos parametros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelos/as can-
didatos/as a concurso, propor a presidente da Camara Municipal, dirigente maximo do servigo, o provi-
mento no cargo de diregdo intermédia de 3° grau — Unidade de Protocolo, o candidato Miguel José

Coutinho Sequeira de Macedo, por se afigurar o candidato que detém o perfil, experiéncia e conheci-

mentos mais adequados para o desempenho do respetivo cargo.
-------- 9. E nao havendo mais nada a tratar, foi encerrado pela senhora presidente do jari a presente

reunido.
-------- 10. Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assi-

O jari,

e pﬁj‘:’{ _Qbﬁzm A\H&ng

Dr.? Jacinta Baptista Dr.2 Clarisse Castro I?‘a. Cristiy/ Andradé
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Procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 3° grau
— Unidade de Protocolo, OE202302/0583

Anexo | — Atan.®° 2
Resultados da Avaliagao Curricular

Formagdo | Formagao | Experiéncia
Nome candidato/a Académica | Profissional | Profissional | TOTAL
(20%) (20%) (60%)
Miguel José Coutinho Sequeira de Macedo 16,00 20,00 18,00 18,00
Rui Manuel Madureira de Sousa Monteiro 16,00 20,00 16,00 16,80
O jari,

Dr.2 Jacinta Baplista

A S N

Dr.2 Clarisse Castro

a Cr|st|n Andrade
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Procedimento concursal para provimento de cargo de direcéo intermédia de 3° Grau,
Unidade de Protocolo, OE202302/0583

Anexo Ill - Atan.° 2

Resultados obtidos

Avaliagao Entrevista
Nome candidato/a Curricular Publica TOTAL
(40%) (60%)
Miguel José Coutinho Sequeira de Macedo 18,00 17,22 17,53
Rui Manuel Madureira de Sousa Monteiro 16,80 15,56 16,06
O juri,

Dr.2 Jacinta Baptista Dr.? Clarisse Castro Dy.2 Cristina/Andrade




