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AVISO DE MOBILIDADE INTERCARREIRAS

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que por despacho de 16 de fevereiro 2023 do vereador do pelouro dos Recursos Humanos, Prof.
Correia Pinto, foi autorizada a publicitacdo na pagina eletrénica da Autarquia https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/mobilidade e afixagdo em painel em frente
ao Departamento de Recursos Humanos, da abertura da oferta de mobilidade intercategorias
para um posto de trabalho necessario na carreira de assistente técnico, categoria de coordenador
técnico, para coordenar todos os servigos administrativos da Divisdo de Controlo Sucessivo das
Operacdes Urbanisticas da Autarquia de Matosinhos, aberto apenas aos trabalhadores da
Autarquia que retinam as condig¢des, nos termos da lei, para o desempenho destas fungdes.

Caracterizac&o do posto de trabalho:

Coordenar todos os servicos administrativos da subunidade organica de Controlo Sucessivo das
Operagdes Urbanisticas.
Apoiar administrativamente a diviséo de Controlo Sucessivo das Operagdes Urbanisticas.

Requisitos de admisséo:

Ser titular de relagao juridica por tempo indeterminado na Autarquia de Matosinhos, na carreira
de Assistente Técnico e detentor de escolaridade ao nivel do 12.° ano ou superior.

Local de trabalho:

Departamento de Urbanismo - Divisdo de Controlo Sucessivo das Operagdes Urbanisticas -
Municipio de Matosinhos — Rua 1° de Maio 4454-510 Matosinhos.

Prazo e formalizac&o de candidaturas:

A formalizagao das candidaturas ¢ efetuada no prazo de cinco dias Uteis a contar da publicitac&o
da presente oferta, na pagina eletrénica da  Autarquia  hitps://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/mobilidade, através de  requerimento
dirigido a Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, que deve ser
enviado para o enderego eletrénico mobilidade@ecm-matosinhos.pt, com indicacdo da
referéncia a presente oferta de mobilidade (coordenacdo da subunidade de Obras), onde
deverdo constar os seguintes elementos: nome, endere¢o de email, habilitagdes literarias, tipo
de vinculo (modalidade de relag&o juridica de emprego publico), carreira e categoria e unidade
organica onde desempenha funcdes.

O requerimento é abrigatoriamente acompanhado de curriculo.

Selecio:
A selecdo sera feita em resultado da aplicagdo de dois métcdos de selegdo, prova de
conhecimentos e entrevista profissional de selecao.

a) Prova de conhecimentos, destinada a avaliar se, e em que medida, os/as candidatos/as
dispbem das competéncias tecnicas necessarias ac exercicio da funcéo.

A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, especifica,
sem consulta e efetuada em suporte de papel, avaliada de 0 a 20 valores e pode ser composta
por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de guestbes diretas, tera a
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duracdo de 1 hora (uma Unica fase), e versara sobre a legislagdo abaixo descritas, e as quais
deverdo ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagéo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de
conhecimentos.

Legislacdo:

Decreto lei n.° 555/29, de 16 de Dezembro — Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagéo
(RJUE), na redacdo atual; Decreto-Lei n.® 135/99, de 22 de abril, na atual redagcdo —
Modernizac&o Administrativa; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cdédigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacéo — Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas.

b) Entrevista Profissional de Selegao, tera a duracido aproximada de 20 minutos e visa avaliar,
de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegéo & avaliada de 0 a 20 valores obtidos atraves da media
aritmética simples das classificagées dos parametros a avaliar.

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultara da ponderagéo da seguinte formula;

OF = PC (50%) + EPS (50%)

Em que:

OF — Ordenacgao Final

PC — Prova de Conhecimentos

EPS — Entrevista Profissional de Selegéo

Publique-se nos termos da lei.

A Presidente da Camara, Dr.? Luisa Sal
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