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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 3660/2023

Sumario: Nomeagdes em comissao de servigo em cargos de diregao superior de 1.° grau e car-
gos de diregao intermédia de 1.°, 2.° e 3.° graus.

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que, na sequéncia dos procedimentos concursais para o provimento dos cargos de: dire¢do supe-
rior de 1.° grau para o: Diregdo Municipal de Projetos Especiais e Investimento, Diregdo Municipal
de Servicos Partilhados, Direcdo Municipal de Obras, Ambiente e Conservacao e Gabinete de
Seguranca Protecdo Civil, direcdo intermédia de 1.° grau para o Departamento da Cultura, Depar-
tamento de Intervengao Social, Departamento de Protegao Civil, Departamento de Policia Munici-
pal e Fiscalizagao e Departamento de Obras, diregéo intermédia de 2.° grau Gabinete de Apoio aos
Orgéos Autarquicos, Divisdo do Turismo, Divisdo Loja do Municipe, Divisdo de Assuntos Juridicos,
Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, Divisdo de Desenvolvimento Organizacional, Divisdo
de Recrutamento e Gestao de Carreiras, Divisdo de Gestao Financeira, Divisdo de Contratagao
Publica, Divisdo de Contabilidade, Divisao de Gestao de Riscos, Divisao de Fiscalizagao Municipal,
Divisao de Cultura e Museus, Divisdo de Teatro Municipal, Divisdo de Inovag¢ao Educativa e Peda-
gogica, Divisao de Recursos Educativos, Divisdo de Promogao Social e Saude e Gabinete de
Auditoria, Controlo de Gestdo e Exceléncia e diregado intermédia de 3.° grau, para a Unidade de
Prevencéo, Unidade de Pessoal Nao Docente, Unidade de Desporto e Unidade de Gestédo de
Edificios Escolares, abertos por Avisos (extrato) publicados na 2.2 série: n.° 98, de 20 de maio de
2021, parte J1; no jornal “O Publico” de 20 de maio de 2021 e na Bolsa de Emprego Publico, com
os Cadigos de oferta OE202105/0679, OE202105/0675, OE202105/0686, OE202105/0676,
OE202105/0684, OE202105/0687, OE202105/0689, OE202105/0690, OE202105/0691,
OE202105/0693; n.° 93 de 13 de maio de 2020, parte J1 e na Bolsa de Emprego Publico, com o
Cadigo de oferta OE202005/0223; n.° 148, de 5 de agosto de 2019, parte J1, no jornal “O Publico”
de 5 de agosto de 2019, no Jornal de Noticias de 7 de agosto de 2019 e na Bolsa de Emprego
Publico, com os Coadigos de oferta OE201908/0252, OE201908/0254, OE201908/0114,
OE201908/0115, OE201908/0128, OE201908/0130, OE201908/0119, OE201908/0131,
OE201908/0141, OE201908/0143, OE201908/0154, OE201908/0155, OE201908/0157,
OE201908/0159, OE201908/0167, OE201908/0170, OE201908/0174; OE201908/0137; n.° 219,
de 29 de agosto de 2020, parte J1, no jornal “O Publico” de 10 novembro de 2020 e na Bolsa de
Emprego Publico, com o Cddigo de oferta OE202011/0268; n.° 57, de 22 de margo de 2022, parte J1,
€ na Bolsa de Emprego Publico, com o Cédigo de oferta OE202203/0781; e nos termos dos arti-
gos 5.2, 8.°,11.° e 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, e artigos 4.°, 12.°
e 23.°daLein.® 49/2012, de 29 de agosto, nomeei em comissao de servico, pelo periodo de 5 anos,
respetivamente: com efeitos a partir de 29 de julho de 2021, o licenciado, Dr. Paulo Manuel Mendes
Gomes, no cargo de diregao superior de 1.° grau, para o Diregdo Municipal de Projetos Especiais
e Investimento; com efeitos a partir de 14 de janeiro de 2021, o licenciado Dr. Miguel Pedro Pires
Ribeiro Antunes Guimaraes, no cargo de direcédo superior de 1.° grau, para o Direcdo Municipal de
Servigos Partilhados; com efeitos partir de 14 de janeiro de 2021, o licenciado Eng. José Manuel
Pires, no cargo de diregao superior de 1.° grau, para o Diregdo Municipal de Obras, Ambiente e
Conservacéao; com efeitos a com efeitos partir de 14 de janeiro de 2021, o licenciado Superinten-
dente Antonio Salgado Rosa no cargo de diregao superior de 1.° grau, para o Gabinete de Seguranca
e Protecao Civil; e pelo periodo de 3 anos, respetivamente: com efeitos a 21 de junho de 2021, a
licenciada, Dr.2 Clarisse Maria Valentim Castro, no cargo de dire¢ao intermédia de 1.° grau, para o
Departamento da Cultura; com efeitos a 21 de junho de 2021, a licenciada, Dr.2 Lilia Cristina Matos
Pinto Prendas, no cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, para o Departamento da Intervengao
Social; com efeitos a 21 de junho de 2021, a licenciada, Dr.2 Susana Maria Sousa Gongalves, no
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, para o Departamento da Protegdo Civil; com efeitos a
21 de junho de 2021, a licenciada, Dr.2 Paula Conceigdo Poss&do Bandeiras, no cargo de diregao
intermédia de 1.° grau, para o Departamento da Policia Municipal e Fiscalizagdo; com efeitos a
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9 de janeiro de 2023, o licenciado, Eng. Antonio Fernandes Freitas Machado, no cargo de diregao
intermédia de 1.° grau, para o Departamento da Obras; com efeitos a 25 de margo de 2021, a
licenciada, Dr.2 Marta Teresa Mota Vasconcelos, no cargo de diregéo intermédia de 2.° grau, para
o0 Gabinete de Apoio aos Orgéos Autarquicos; com efeitos a 21 de junho de 2021, o licenciado,
Dr. José Pedro Fernandes Morais, no cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, para a Divisdo de
Turismo; com efeitos a 13 de agosto de 2021, o licenciado, Dr. Carlos Alberto Carvalho Silva, no
cargo de diregao intermédia de 2.° grau, para a Divis&o Loja do Municipe; com efeitos a 4 de agosto
de 2021, a licenciada, Dr.2 Ana Patricia Pinheiro Rodrigues, no cargo de diregao intermédia de
2.° grau, para a Divisdo de Assuntos Juridicos; com efeitos a 21 de junho de 2021, a licenciada,
Dr.2 Rute Susana Costa Alves Tavares Rijo, no cargo de diregédo intermédia de 2.° grau, para a
Divisdo de Gestao de Recursos Humanos; com efeitos a 4 de agosto de 2021, a licenciada, Dr.2 Diana
Alexandra Dias Leite Santos, no cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, para a Divisao de Desen-
volvimento Organizacional; com efeitos a 4 de agosto de 2021, o licenciado, Dr. Romeu Orlando
Pereira Rodrigues, no cargo de diregédo intermédia de 2.° grau, para a Divisdo de Recrutamento e
Gestao de Carreiras; com efeitos a 4 de agosto de 2021, a licenciada, Dr.? Carla Alexandra Cunha
Vilaverde, no cargo de diregado intermédia de 2.° grau, para a Divisdo de Gestéo Financeira; com
efeitos a 4 de agosto de 2021, a licenciada, Dr.2 Maria Alexandra Rios Castro Sousa Martins, no
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, para a Divisdo de Contratagdo Publica; com efeitos a 4 de
agosto de 2021, a licenciada, Dr.2 Maria Fatima Jesus Oliveira Loureiro, no cargo de diregao inter-
média de 2.° grau, para a Divisdo de Contabilidade; com efeitos a 4 de agosto de 2021, o licenciado,
Dr. Paulo Jorge Rodrigues Gongalves, no cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, para a Divisdo
de Gestdo de Riscos; com efeitos a 9 de agosto de 2021, o licenciado, Dr. Joaquim Soares Vieira,
no cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, para a Divisdo de Fiscalizagdo Municipal; com efeitos
a 9 de agosto de 2021, a licenciada, Dr.2 Maria José Mendes Fernandes Rodrigues, no cargo de
direcéo intermédia de 2.° grau, para a Divisao de Cultura e Museus; com efeitos a 9 de agosto de
2021, alicenciada, Dr.? Joana Filipa Mesquita Fernandes, no cargo de diregao intermédia de 2.° grau,
para a Divisdo de Teatro Municipal; com efeitos a 1 de junho de 2022, o licenciado, Doutor Hugo
Miguel Fernandes Cruz, no cargo de diregédo intermédia de 2.° grau, para a Divisdo de Inovagao
Educativa e Pedagodgica; com efeitos a 4 de agosto de 2021, a licenciada, Dr.? Diana Marcia Frei-
tas Cercas Gongalves, no cargo de diregédo intermédia de 2.° grau, para a Divisdo de Recursos
Educativos; com efeitos a 04 de agosto de 2021, a licenciada, Dr.2 Catarina Natalia Vasconcelos
Almeida Pires Couto Viana, no cargo de direcéo intermédia de 2.° grau, para a Divisdo de Promo-
¢ao Social e Saude; com efeitos a 12 de novembro de 2021, a licenciada, Dr.? Deolinda Maria Braga
Sousa Coutinho, no cargo de direcao intermédia de 2.° grau, para o Gabinete de Auditoria, Controlo
de Gestao e Exceléncia; com efeitos a 4 de agosto de 2021, o licenciado, Dr. Henrique Jesus
Rodrigues, no cargo de diregao intermédia de 3.° grau, para a Unidade de Prevengao; com efeitos
a 4 de agosto de 2021, a mestre, Dr.2 Sandra Marina Rosario Rios, no cargo de diregéo intermédia
de 3.° grau, para a Unidade de Pessoal Nao Docente; com efeitos a 4 de agosto de 2021, o licen-
ciado, Dr. Tiago José Dias Bessa Meneses, no cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, para a
Unidade de Desporto; com efeitos a 4 de agosto de 2021, o mestre, Eng. José Manuel Rodrigo
Nunes, no cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, para a Unidade de Gestéao de Edificios Muni-
cipais.

Notas relativas aos curriculos académicos e profissionais dos/as nomeados/as:

1 — Paulo Manuel Mendes Gomes, licenciado em Economia pela Faculdade de Economia da
Universidade do Porto em 1996. Exerceu fungbes de Secretario-Geral da Unido Empresarial do
Vale do Minho, no periodo de setembro de 1997 a 31 dezembro de 1999. Exerceu funcbes de Vice-
-Presidente da Unido Empresarial do Vale do Minho, no periodo de janeiro de 2000 a 31 de agosto
de 2003. Exerceu fungdes de Técnico Superior de Economia no Gabinete de Estudos Estratégicos
da Camara Municipal de Matosinhos, no periodo compreendido entre 01 de setembro de 2003 e
03 de abril de 2008. Foi designado dirigente intermédio 2.° grau na Divisdo do Servigo de Candi-
daturas e Estudos Econdmicos e Financeiros, entre 7 de abril de 2008 e 31 de dezembro de 2010,
na Camara Municipal de Matosinhos. Entre 1 janeiro 2011 a 30 abril de 2014, exerceu fungdes de
dirigente intermédio de 1.° grau, Diretor de Departamento do Gabinete de Candidaturas e Estu-
dos de Viabilidade da Camara Municipal de Matosinhos. Exerceu fungbes de dirigente intermédio
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2.° grau, em regime de substituicdo, no Gabinete de Candidaturas, de 1 de maio 2014 a 11 de
maio 2015. Foi designado Diretor de Departamento, em regime de substituigdo, do Departamento
de Projetos Especiais, de 12 de maio 2015 a 20 dezembro de 2015. Entre 21 dezembro 2015 a
15 de maio de 2019, exerceu fungdes de dirigente intermédio de 1.° grau, Diretor de Departamento
Projetos Especiais da Camara Municipal de Matosinhos. Em 16 de maio de 2016 inicia fungdes,
regime de substituicdo de diregdo superior de 1.° grau, Diretor Municipal de Projetos Especiais e
Investimento. Participou em diversos cursos de formagao, seminarios, coléquios, etc., destacando-
-se, entre outros, os seguintes: Quick Wins — Processos de Melhoria Continua (Porto Business
School — 2021); Programa de Gestao Avangada na Administragdo Local (PROGAL — 2021);
Codigo de Administragao Publica (CMM — 2018); Gestao de Projetos na Administragao Publica
(IGAP — 2018); Formagao-A¢ao Qualificagao dos Profissionais da Administragado Publica Local
(CEFA/LEXUS — 2014); Curso Gestao Publica na Administragao Local (CEFA — 2011); Agao de
Formacéao O novo cddigo da contratacao publica (Quadros & Metas — 2009); Curso O novo cédigo
de contratacdo publica (CEFA — 2008); Acdo de Formacao Levantamento e diagndstico de pro-
blemas (PRIMUS — 2005); Agao de Formacao Elaboragao do Plano de Agao (PRIMUS — 2004);
Acéo de Formagao Apresentacao Final das conclusdes (PRIMUS — 2006); Curso de Formagéao
Diagnostico de Necessidades de Formacao e Plano de Formagao (SIGNIFICADO — 2006); Curso
‘Bases de Dados’ (AEP — 2006); Conferéncia O consumo do tabaco e outras drogas (CIAC — 2005);
Curso Folha de Calculo (AEP — 2005); Curso Os fundos comunitarios para desenvolvimento local
e regional (IGAP — 2004).

2 — Miguel Pedro Pires Ribeiro Antunes Guimaréaes, licenciado em Direito pela Universidade
de Coimbra e em Filosofia pela Universidade Catélica Portuguesa. Exerceu fungbes como diri-
gente autarquico desde 1995, tendo sido designado, primeiro como chefe de Divisdo dos Servigos
Juridicos e de Contencioso da Camara Municipal de Braga, depois como Diretor de Departamento
dos Servigos Centrais (de 9 de fevereiro de 1996 até 10 de dezembro de 2002) da mesma camara
municipal e, entre 10 de dezembro de 2002 até 30 novembro 2019, Diretor Municipal de Gestao
Administrativa, também no Municipio de Braga. A 01 de dezembro de 2019, foi designado, em
regime de substituigao, Diretor Municipal no cargo de diregdo superior de 1.° grau, para a Diregao
Municipal de Servicos Partilhados. Possui diversas formagdes em direito administrativo e financeiro
e em administragdo publica, destacando-se o Curso de Alta Diregdo em Administragéo Publica (Uni-
versidade do Minho) e a Pds-Graduagao Especializada em Administragdo Publica (Gestédo Publica)
(Universidade do Minho), e ainda, Quick Wins — Processos de Melhoria Continua (Porto Business
School — 2021); Programa de Gestao Avangada na Administragdo Local (PROGAL — 2021).

3 — José Manuel Pires, licenciado em Engenharia Civil, pela Faculdade de Engenharia da
Universidade de Porto no ano 1983. Exerceu fungbes de Técnico Superior na CM Torre de Mon-
corvo no periodo compreendido entre 14 de outubro de 1983 a 25 de setembro de 1988. De 26 de
setembro de 1988 a 5 de novembro de 1990 exerceu fungdes de Técnico Superior nos SMAS de
Matosinhos. No periodo compreendido de 6 de novembro de 1990 a 1 dezembro de 2012, desem-
penhou fungdes, em comissao de servigo, como dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe de Divisao
de Estudos e Projetos nos SMAS Matosinhos. De 2 de dezembro de 1992 a 2 de abril de 2008,
desempenhou fungdes, em regime de comissao de servigo, como Diretor dos Servigos de Estudos e
Planeamento e Projetos dos SMAS Matosinhos, e de 3 de abril de 2008 a 31 de dezembro de 2010
desempenhou fungdes como Diretor Municipal de Ambiente e Servigos ambientais na CM Matosinhos.
Desempenhou fungdes, em regime de comissao de servigo, como dirigente superior de 1.° grau,
Diretor Municipal de Ambiente, Espago Urbano e Equipamentos na CM Matosinhos, de 1 de janeiro
de 2011 a 31 dezembro de 2013, e de 1 janeiro 2014 a 12 de maio de 2015 desempenhou fung¢des
de Diretor Municipal de Ambiente, Equipamentos e Investimentos na CM Matosinhos. No periodo
compreendido entre 13 de maio de 2015 até 4 de outubro de 2016, exerceu fungbes, em comisséo
de servico, no cargo de Direcao Superior de 1.° Grau, Diretor Municipal de Ambiente, Equipamentos
e Investimentos na CM de Matosinhos. No periodo compreendido entre 16 de maio de 2019 e 13 de
janeiro de 2021 desempenhou fungdes, em regime de substituicdo, as fungdes no cargo de Diregao
Superior de 1.° Grau, Diretor Municipal de Obras, Ambiente e Conservagao, na CM de Matosinhos.
Participou em diversos cursos de formagao, seminarios, coléquios, etc., destacando-se, entre outros,
os seguintes: Curso “Plano Diretor Municipal: O Ordenamento e a Gestao Municipal” (CCRN- 1985);
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Curso “Planeamento Orgamentacao e Controlo de Execugao de Obras” (SISMET — 1984); Curso
“Empreitadas de Obras Publicas” (CCRN — 1987); Empreitadas de Obras no ambito do Codigo
dos Concursos Publicos — Deceto-Lei n.° 18/2008 (NPF — 2008); Curso “Novas Tecnologias para
Tratamento Aguas Residuais (FUNDEC-1999);Coléquio “Abastecimento de Agua em Portugal”
(APDA — 2004) e 5.2 Expo Conferéncia da Agua “Potenciar a cadeia de valor da agua. Assegurar
o futuro do setor em Portugal” (Agua & Ambiente — 2010); “Novo Regulamento de Betdo Armado”
(Ordem dos Engenheiros — 2014); Formagao Ac¢ao: Gestdo e Administragdo (CEFA — 2014);
Programa de Gestao Avancada na Administragcdo Local (PROGAL — 2016); Seminario Novo
Caodigo da Contratagdo Publica (ANO — 2017); Planeamento e Controle de Execugdes de Obras
(SISMET — 2018); Planos de Diretores Municipais (CCRN — 2018).

4 — Antdnio Salgado Rosa, licenciado em Ciéncias Policiais, pelo Instituto Superior de Ciéncias
Policiais e Seguranga Interna, no ano de 1989. Exerceu fungdes, no ano de 1990, de comando na
18.2 e no Centro Cino técnico do Comando Distrital do Porto, Esquadra situada em zona de bairros
problematicos, onde desenvolveu as atividades do centro Cino técnico. Comandou no ano de 1990/91
0 2.° Pelotédo das 1/2 Companhias Operacionais da 2.2 Divisdo unidade policial de caracteristicas
operacionais, de manutengéo da ordem publica. De 1 de abril de 1996 a 9 de abril de 1996, comandou
a 4.2 Divisao Concentrada, e a 24 de julho de 1996 passou a comandar a 1.2 e 4.2 Divisées do CM
Porto. A 13 de janeiro de 1997 passou a comandar a 2.2 Divisdo do CM Porto e a 1 de setembro de
1997, foi colocado como Comandante da Policia Municipal do Porto. Em 1 de margo de 1999, foi
nomeado oficial de ligagédo do Projeto de Formagao Continua das Forgas de Seguranga (OS 40) e
a 20 de outubro de 2003, foi colocado na Area de Operacdes e Seguranga do CM Porto. De 2 de
dezembro de 2003 a 31 julho de 2004, desempenhou fun¢gdes como comandante da Policia Muni-
cipal da CM Matosinhos, e de 1 de agosto de 2004 a 2 de abril de 2008 desempenhou fungdes, em
regime de comissao de servigo, no cargo de diregado intermédia de 1.° grau, Diretor de Departamento
de Seguranca e Protecao Civil. De 3 de abril de 2008 a 15 de maio de 2019 desempenhou fungdes,
em regime de comissao de servigo, no cargo de diregdo superior de 1.° grau, Diretor Municipal do
Gabinete de Seguranga e Protegao Civil na CM Matosinhos. O periodo compreendido entre 16 de
maio de 2019 até 14 de janeiro de 2021 desempenhou fungdes, em regime de substituigdo, no cargo
de Diregao Superior de 1.° Grau, como Diretor Municipal do Gabinete de Seguranga e Protegao
Civil, na Camara Municipal de Matosinhos. Participou em diversos cursos de formagao, seminarios,
coloquios, etc., destacando-se, entre outros, os seguintes: Quick Wins — Processos de Melhoria
Continua (Porto Business School — 2021); Programa de Gestdo Avangada na Administragao Local
(PROGAL — 2016); Curso de Formagao Profissional “Gestao de Incidentes Tético Policiais (Dire-
¢ao Nacional da PSP — 2011); Curso de Formacgéao Profissional “Comando e Lideranga” (Diregao
Nacional da PSP — 2010); Curso de Formacao Profissional “Intervengao Psicossocial em Situagbes
de Crise e Catastrofes” (Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagéo da Universidade do
Porto — 2009); Seminario de Alta Diregao em Administragéo local (Fundagao CEFA — 2006); Agao
de Formagao “Gestéo de Conflitos e Negociagdao” (CM Porto — 2001) e Agao de Formagéo “Inglés
Socializing” (CM Porto — 2001).

5 — Clarisse Maria Valentim Morais Castro, licenciada em Ciéncias Histéricas pela Universi-
dade Portucalense Infante D. Henrique — Porto (1991). Possui P6s-Graduagao em Museologia pela
Faculdade de Letras da Universidade do Porto (1996). Entre 04 dezembro de 1991 e 17 margo de
1996 desempenhou fungdes de Técnica Superior da Secretaria de Estado da Cultura — Ministério
da Cultura. De 18 margo de 1996 a 31 margo de 1999 desempenhou fungbes como Assessora
do Presidente da Camara Municipal de Matosinhos. De 1 abril de 1999 a 30 novembro de 1999
desempenhou fungées como Coordenadora da agao cultural e educativa da Camara Municipal de
Matosinhos. De 1 dezembro de 1999 a 30 janeiro de 2003 desempenhou fungbes de Adjunta do
Vereador da Cultura, Educacgao e Turismo da Camara Municipal de Matosinhos. Foi nomeada no
cargo de dirigente intermédia de 2.° grau como Chefe de Divisdo da Cultura de 03 de fevereiro de
2003 a 30 abril de 2004 da Camara Municipal de Matosinhos. Desempenhou fungdes de dirigente
intermédia de 1.° grau, Diretora do Departamento de Cultura, Turismo e Animacgao, de 1 maio de
2004 a 31 margo de 2008, e de Diretora de Departamento de Cultura e Turismo, de 1 de abril de
2008 a 28 de dezembro de 2014 da Camara Municipal de Matosinhos. Desempenhou fungées de
dirigente intermédia de 1.° grau como Diretora de Departamento de Desenvolvimento Cultural e
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Econdmico entre 29 de dezembro 2014 e 15 de maio de 2019. Foi nomeada, em regime de substitui-
¢ao, no cargo de dirigente intermédia de 1.° grau como Diretora de Departamento de Cultura, entre
16 de maio de 2019 e 20 de junho de 2021. Participou em diversos cursos de formagao, seminarios,
coloquios, etc., destacando-se, entre outros, os seguintes: Quick Wins — Processos de Melhoria
Continua (Porto Business School — 2021); Projetos de Formagao Agéo 2014/2015 (CEFA — 2015);
Técnicas de Comunicagéo e Assertividade (STAL — 2012); Sistema integrado de Avaliagdo de
Desempenho na Administragdo Publica (CEFA — 2012); Encontro Museus e Sustentabilidade
Financeira (ICOM — 2011); Gestao de Instituicbes Culturais (Fundagao de Serralves — 2011); Lide-
ranga — Motivagao, organizagéo e gestao para chefias/coordenadores (CEFA — 2010); Seminario
de Alta Diregdo em Administracédo Local (CEFA — 2006); Técnicas de Classificagdo de Servigo e
Avaliagdo do Desempenho (CEFA — 2005); Organizagao de Programas Especiais (IAEC — 2005);
Gestéao Eficaz de Equipas (IAEC — 2005); Lotus Notes R5 (QUATRO — 2000); Windows NT Works-
tation (QUATRO — 1999); Novo Regime Juridico da Aquisigdo de Bens e Servigos das Despesas
Publicas (Quadros & Metas — 1999); Conferéncia Acesso Multimédia ao Patrimoénio Cultural (Uni-
versidade Portucalense — 1999); Coléquio Portugués de Ourivesaria (Fundagédo Eng. Anténio de
Almeida — 1997).

6 — Lilia Cristina Matos Pinto Prendas, licenciada em Servico Social, pelo Instituto Superior
de Servigo Social do Porto, em 1991. No periodo de 1991 a 1992 exerceu fungdes de Técnica
Superior de Servigco Social pela Fundagao para o Desenvolvimento da Zona Histérica do Porto e
de Assistente Social pela Camara Municipal do Porto. De 1992 a 1994 desempenhou fungdes de
Técnica Superior de Servigo Social pela Camara Municipal de Matosinhos — ADEIMA. No dia 2 de
maio de 1995 ingressou no mapa de pessoal da Camara Municipal de Matosinhos, tendo desempe-
nhado as funcdes de Técnica Superior de Servigo Social até 2 de fevereiro de 2003. Desempenhou
fungbes de Chefe de Projetos na ADEIMA, na implementagao de Projetos de Desenvolvimento
Comunitario, e como membro do Nucleo Executivo da Comissédo Local de Acompanhamento de
Matosinhos ao nivel do programa nacional Rendimento Minimo Garantido. Participou no Projeto
Observatoério Social, em parceria com o Centro Regional de Seguranga Social, no Concelho de
Matosinhos. Participou em equipas técnicas que elaboraram candidaturas a iniciativas nacionais
e comunitarias como: Programa «Saude e Integracéo Social», subprograma INTEGRAR; Insercao
econdémica e social dos grupos mais desfavorecidos; Medida 1 — Apoio ao desenvolvimento social
(FSE); Projetos EUROPEUS DE ACAO CONTRAAEXCLUSAO SOCIAL, (1995 e 1996); Programa
Emprego, Eixos INTEGRA, HORIZON E NOW, (1997). Exerceu o cargo de dirigente intermédio
de 2.° grau, da Divisao de Acao Social e Saude de 3 de fevereiro de 2003 a 2 de abril de 2008, da
Divisdo de Promogao Social e Saude, de 3 de abril de 2008 a 20 de dezembro de 2015. Exerceu
o cargo de dirigente intermédio de 1.° grau, do Departamento de Intervengéo Social, entre 21 de
dezembro de 2015 a 15 de maio de 2019. Foi nomeada no cargo de dirigente intermédio de 1.° grau,
do Departamento de Intervengéo Social, em regime de substituicdo, entre 16 de maio de 2019
a 20 de junho de 2021. Participou em diversos cursos de formagao, seminarios, coléquios, etc.,
destacando-se, entre outros, os seguintes: Quick Wins — Processos de Melhoria Continua (Porto
Business School — 2021); Coldquio Internacional “Politicas Municipais de Promog¢ao de Igualdade
de Género — Planos Metodologias e Agentes” (APEM/CES — 2015); Projeto de Formagao-Agao
«Gestao e Administracdo» (Fundagdo CEFA/LEXUS — Consultores — 2014); Formacgéao «Capaci-
tagdo em Empreendedorismo Social: Avaliagdo de Projetos, sustentabilidade, impacto e inovagao»
(AMPorto/IES — Empreendedorismo Social de Amanha Hoje — 2013); Curso «Desenvolvimento
de Projetos de Intervengéo nas Toxicodependéncias’» (Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educagéo da Universidade do Porto — 2010); Curso de Formagao Profissional de Formagao Peda-
gogica Inicial de Formadores (YOUR EXIT — Centro de Formagdo — 2010); Congresso Nacional
de Enfermagem de Reabilitagdo 2009 — «A acessibilidade ndo é um presente, € um direito», como
palestrante (Associagao Portuguesa dos Enfermeiros de Reabilitagdo — 2009); Curso «Intervengao
Psicossocial em Situagdes de Crise e Catastrofes» (Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagéo
da Universidade do Porto — 2009); Seminario de alta Diregao em Administragédo Local (Fundagao
CEFA — 2006); Cursos de Formacgao Profissional «Técnicas de Classificagdo de Servigo e Avaliagao
de Desempenho» Fundacdo CEFA — 2005); Curso de Formacao Profissional «Gestao Eficaz de
Equipas» (IAEC — Instituto Americano de Estudos da Comunicagéo, L.% — 2005; A¢do de Forma-



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 35 17 de fevereiro de 2023 Pag. 401

¢ao de Formadores (Associagao nacional das Empresarias — 1998); Jornadas «As mulheres e a
Excluséo Social» (CARITAS Diocesana de Coimbra — 1993); Curso «Introdugéo ao Planeamento
da Saude» (Instituto Superior de Servigo Social do Porto — 1992); Curso «Analista Programador
Aplicagdes» (ISEFOC — Instituto Sindical de Estudos, Formagéo e Cooperagdo — 1988).

7 — Susana Maria Sousa Gongalves, licenciada em Saude Ambiental pela Universidade
Moderna do Porto — UMP (2001); Bacharel em Higiene e Saude Ambiental pela Universidade
Moderna do Porto — UMP (1996). Exerceu fungdes de: Monitora de Natacéo, nas piscinas da Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia de 1997 a 1999; Técnica Higiene e Saude Ambiente no Servigo
de Protegao Civil da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, de 1999 a 2003; técnica superior de
2.2 classe de Higiene e Saude Ambiente no Servigo de Protegéo Civil e Bombeiros da Diregdo Muni-
cipal de Seguranca e Protecao Civil da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, de 2003 a 2006.
técnica superior de 1.2 classe de Saude Ambiente no Departamento de Seguranga e Protegéo Civil da
Camara Municipal de Matosinhos, no periodo compreendido de 2006 a 2010, desempenhado entre
outras as funcdes de Coordenadora interna do Servigo Municipal de Protecao Civil e das atividades
dos seus funcionarios, Responsavel pela atualizagdo do Plano Municipal de Emergéncia, Respon-
savel pela elaboragéo dos Planos Externos de Emergéncia das Empresa Seveso Il, Responsavel
pela organizagéo e apoio a exercicios simulacro em diferentes ambientes de risco, Apoio técnico
a entidades externas no ambito da elaboragéo de Planos de Emergéncia e Membro da Comissao
de Criagao do Sistema de Salvamento Balnear. Exerceu fungdes de Chefe de Divisdo do Servigo
Municipal de Protegao Civil e Comandante Operacional Municipal, na Camara Municipal de Matosi-
nhos, em regime de substituigdo de 1 de junho de 2010 a 29 de dezembro de 2010, em regime de
comissao de servico de 30 de dezembro de 2010 a 29 de dezembro de 2013, de 30 de dezembro
de 2013 a 15 de maio de 2014 em regime de substituicdo, e novamente em comissao de servigo
de 16 de maio de 2014 a 15 de maio de 2019. Foi nomeada, em regime de substituicdo, no cargo
de dirigente intermédio de 1.° grau, como Diretora de Departamento de Protecao Civil, de 16 de
maio de 2019 a 21 de junho de 2021. Possui imensa formagéao profissional na area da protegao civil
destacando-se: “Curso de Seguranga Contra Incéndio” — CertiTecna em 2000; “Curso de Socorrista
TAT — Tripulagdo de Ambulancia de Transporte” — Companhia de Bombeiros Sapadores de Vila
Nova de Gaia em 2000; “Seguranga e Higiene em Instalagdes Desportivas” — Camara Municipal
do Porto em 2001; “Curso Elementar em Protecao Civil” — Servigo Nacional de Protecao Civil em
2002; “Planos de Contingéncia em Cenario de Pandemia” — Global Estratégias em 2007; “Curso
de Intervencao Psicossocial em Situacdes de Crise e Catastrofes” — Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto em 2009; “Curso Ordenamento do Territério e
Protegao Civil, POPH Matosinhos 137.1” — Fundagéo para os Estudos e Formagao Autarquica (Fun-
dacdo CEFA) em 2011; “Curso Geral de Protecao Civil” — Fundacéo para os Estudos e Formagao
Autarquica (Fundacao CEFA) em 2013; “Curso de Risco de Incéndio Florestal” — Fundagao para
os Estudos e Formagao Autarquica (Fundagao CEFA) em 2013; “16th International Conference on
Urban Health” (ISUH) em 2019; Desempenhou fungdes de formadora de varios cursos de formagao
profissional, entre os quais: “Curso de técnico de Higiene e Seguranga no Trabalho — mddulo de
Seguranga contra incéndios e primeiros socorros” em 2006 (90 horas) para a empresa Mota Engil;
e “Curso de Salva Vidas Aquatico de nivel 2, no modulo de Técnicas de Natagao de Salvamento”
em 2003/2004 pela Academia José Moreira da Silva, tendo ainda desempenhado fungdes em 2000,
de docente convidada do médulo de Protegao Civil inserido na cadeira de Introdugao a Profissao
da responsabilidade do Dr. Mota Prego, ao 1.° ano do Curso de Saude Ambiental, que confere o
grau de bacharelato, ministrado pela ESTSP.

8 — Paula Conceigdo Possao Bandeiras, licenciada em Direito pela Universidade Moderna,
Porto, em 1998. Possui curso de Pds-Graduacao em Direito da Fungao Publica, pela Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra, em 2008. Exerceu fungdes de Técnica Superior Consul-
tora Juridica, na Camara Municipal do Porto, no periodo de setembro de 1998 a janeiro de 2008.
De 2 de fevereiro de 2009 a 11 de maio de 2015 exerceu fungdes de Diretora do Departamento
de Servigo de Policia Municipal e Fiscalizagdo, na Camara Municipal de Matosinhos. Foi desig-
nada, em regime de substituicdo, no cargo de Diregdo Intermédia de 1.° grau do Departamento
de Policia Municipal e Fiscalizagédo, 12 de maio de 2015 até 11 de novembro de 2015, em regime
de comissao de servico de 12 de novembro de 2015 a 15 de maio de 2019, e novamente em



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 35 17 de fevereiro de 2023 Pag. 402

regime de substituicdo de 16 de maio de 2019 a 20 de junho de 2021. Participou em diversos cur-
sos de formagao, seminarios, coléquios, etc., destacando-se, entre outros, os seguintes: O Novo
Cédigo de Procedimento Administrativo (Quadros e Metas — Consultores de Gestédo e Formacao,
L.% — 2015); Gest&o e Administragéo (Fundagédo CEFA — 2014); O Codigo de Contratagdo Publica
(Fundagdo CEFA — 2014); Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho da Administragao
Publica (Fundagdo CEFA — 2012); Gestédo Publica na Administragdo Local — GEPAL (Fundagao
CEFA — 2011); O Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas (Instituto de Gestao da
Administragdo Publica — 2008); O Novo Estatuto Disciplinar (Instituto de Gestdo da Administragcao
Publica — 2008); Cédigo dos Contratos Publicos (Camara Municipal do Porto — 2008), SIADAP
(Iberogestao — 2007); Curso de Especializagdo em “Direito Laboral” (Espago Atlantico — 2006).
Possui ainda Curso de Preparagdo Pedagogica de Formadores (PMG — Psicologia e Multiges-
téo, L.%) tendo desempenhado as fungdes de formadora em varios cursos, entre os quais “Etica e
Deontologia do Servigo Publico” promovidos pela Fundagdo CEFA e pela Faculdade de Psicologia
da Universidade do Porto; “Direitos e Deveres dos Funcionarios”, “Promog¢ao da Cultura Organiza-
cional”, e “Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho (SIADAP)” promovidos pela Camara
Municipal do Porto.

9 — Antoénio Fernandes Freitas Machado, licenciado em Engenharia Civil pela Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto em julho de 1981. Exerceu fungdes de Engenheiro Civil no
periodo de outubro de 1981 a dezembro de 1983. Iniciou fun¢des de Técnico superior de segunda
classe na Camara Municipal de Matosinhos em 12 de dezembro de 1983. Em 28 de abril de 1988
tomou posse como Chefe de Divisdo de Habitagdo da Camara Municipal de Matosinhos, cargo que
exerceu até 1992. No ano de 1992, inicia a comissao de servico como Chefe da Divisao de Obras
Municipais e Conservagao que termina em 30 de abril de 2004. Exerceu funcdes de Diretor do
Departamento Obras e Conservagao de 1 de maio de 2004 até 30 de janeiro de 2009 e de Diretor
do Departamento dos Investimentos Municipais de 02 de dezembro de 2008 até 21 de dezembro
de 2011. No periodo compreendido de 21 de dezembro de 2011 até 21 de dezembro de 2014
exerceu fungdes de Diretor do Departamento dos Investimentos e Infraestruturas Municipais. Foi
designado no cargo de dirigente intermédio de 1.° grau como Diretor do Departamento de Obras,
em regime de substituigdo de 12 de maio de 2015 a 21 de margo de 2016, nomeado em regime
de comissao de servigo, de 22 de margo de 2016 a 15 de maio de 2019, e em regime de substi-
tuicdo de 16 de maio de 2019 a 8 de janeiro de 2023. Participou em diversos cursos de formacgéo,
seminarios, coléquios, etc., destacando-se, entre outros, os seguintes: Curso de Gestdo e Admi-
nistracdo (Fundagdo CEFA — 2015); Curso de Formacao Profissional ‘Criagao de Aplicagdes com
o ‘Microsoft Access’ (Fundagdo CEFA — 2014); Curso de Formacgao Profissional ‘Excel Avangado’
(STAL — 2012); Curso de Formacéao Profissional ‘O Codigo de contratagdo publica (abordagem
pratica com elaboragdo das pegas procedimentais’ (Fundagdo CEFA — 2012); Agdo de Forma-
¢ao ‘O novo Codigo da contratagdo publica — Formagao Pratica (Quadros & Metas — 2009);
Curso de Formacgao Profissional ‘O Codigo de Contratagdo Publica’ (Fundagao CEFA — 2008);
Curso de Formacao Profissional ‘Gestao do Tempo e do Stress’ (Fundagdo CEFA — 2008); Acao
de Formacao ‘Aplicacdo do Regulamento das Caracteristicas de Comportamento Térmico dos
Edificios’ (PRIMUS — 2007); Acbes de Formacéao: Tedrico — Metodologias e Levantamento e
Diagnostico de Problemas; Tedrica — Planos de Agéo; e Métodos para Apresentagdo de Casos
Praticos (PRIMUS — 2004 a 2006); Seminario de Alta Diregdo em Administragdo Local (Fundagao
CEFA — 2006); Curso de Obras Municipais (MEDIDATA — 2004); Acao de Formagao ‘Higiene,
Saude e Seguranga no Trabalho’ (PRIMUS — 2003); Agcéo de Formacgéo ‘Fiscalizagao de Obras’
(PRIMUS — 2002); Course ‘AutoCAD Avangado’ (CESAE — 2001); Curso ‘Autocad 2000 Level
1" (CESAE — 2000); Curso ‘Novo regime juridico das empreitadas’ (Quadros & Metas — 1999);
Encontro ‘Area Metropolitana do Porto — Mobilidade, Acessibilidade — que qualidade de vida?’
(CEFPI — 1995); Curso ‘Forsigma’ (MEDIDATA — 1999); Curso ‘Projetistas de Redes de Gas’
(Associagao Portuguesa Gases Combustiveis — 1993); Seminario de Construgcédo de Estradas
(CENFOR- Centro Formagéo, SA— 1987.

10 — Marta Teresa Mota Vasconcelos, licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade Catélica Portuguesa (1991). De 16 de maio de 1994 a 26 outubro de 1999 desempenhou
fungbes como Técnica Superior jurista da Camara Municipal de Matosinhos. Desempenhou fungdes
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como adjunta da Vereagao na Camara Municipal de Matosinhos de 27 de outubro de 1999 a 30 abril
de 2004. No periodo compreendido de 1 maio 2004 a 2 abril de 2008, desempenhou fungdes de
dirigente intermédio de 2.° grau na Divisdo de Apoio aos Org&os Autarquicos e de 3 de abril de 2008
a 1 de dezembro de 2014 na Divis&o dos Servigos de Apoio aos Orgdos Autarquicos. Foi designada
no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau como Chefe de Divisdo do Gabinete de Apoio aos
Orgéos Autérquicos, em regime de substituicao, de 2 de dezembro de 2014 a 11 de maio de 2015,
e em regime de comisséo de servico de 12 de maio de 2015 a 15 de maio de 2019, e novamente
em regime de substituicdo de 16 de maio de 2019 a 25 de margo de 2021. Participou em diversos
cursos de formacéao, seminarios, coléquios, etc., destacando -se, entre outros, os seguintes: Curso
de Formagéao Autarquica (ICJP — 2019); Seminario de Procedimento Administrativo (JC&A — 2015);
Formagao O Novo Codigo do Procedimento Administrativo (Quadros & Metas — Consultores de
Gestao e Formagéo, L.% — 2015); Projetos de Formagao -Agdo 2014/2015 (CEFA — 2015); Projeto
de Formagédo — Agao Gestao e Administragao (CEFA/LEXUS — 2014); Curso Novo Regime Juridico
das Autarquias Locais e Estatuto das Entidades Intermunicipais — Lei n.° 75/2013 (IGAP — 2013);
Seminario Autarquicas 2013: Processo Eleitoral e Reorganizagao Administrativa do Territérios das
Freguesias (IGAP — 2013); Seminario de Alta Diregcdo em Administragdo Local (CEFA — 2006);
Acgéo de Formagéao Contraordenagdes no Poder Local (PRIMUS — 2003); Seminario de Direito do
Ambiente (Faculdade de Direito da Universidade Catdlica — 2003); A¢cao de Formagao Regime Juri-
dico de Urbanizacao e Edificagdo (PRIMUS — 2002); Conferéncia Contratacido Publica — Analise
Juridica e Procedimentos Praticos (NPF — 2000); Curso Lotus Notes R5 (QUATRO — 2000); Curso
Windows NT Workstation 4.0 (QUATRO — 1999); Curso Novo Regime Juridico das Despesas
Publicas (Quadros & Metas — 1999); Acao de Formacao Regime Geral das Contraordenagdes
(ATAM — 1996); Curso Os Municipios e o Licenciamento Urbanistico (CCRN — 1996); Seminario
Financiamento na Construgdo (AICCOPN — 1996).

11 — José Pedro Fernandes Morais, licenciado em Organizagao e Gestdo de Empresas, pela
Universidade Moderna do Porto, no ano de 1999. Desempenhou fungdes na carreira e categoria
de Técnico Superior (Gestdo de Empresas) no periodo compreendido de 1 de setembro de 2004 a
2 de abril de 2008 na Autarquia de Matosinhos. No periodo compreendido de 3 de abril de 2008 a
30 de setembro de 2008 exerceu fungdes de Coordenador da Divisdo de Promogéo da Economia
Local. De 1 de outubro de 2008 a 31 de dezembro de 2010 desempenhou fungdes, em regime de
comissao de servigo, no cargo de Chefe de Divisao de Promogao da Economia Local, e no cargo
de dirigente intermédio de 2.° grau como Chefe de Divisdo de Promogao da Economia Local e
Turismo, em regime de comissao de servigo, de 1 de janeiro de 2011 a 28 de dezembro de 2014, e
novamente em regime de substituicdo de 29 de dezembro de 2014 a de julho de 2016, na Autarquia
de Matosinhos, tendo sido designado dirigente intermédio de 2.° grau como Chefe de Divisao de
Promogédo Econdmica e Turismo, em regime de comisséo de servigo, no periodo compreendido
de 14 de julho de 2016 a 15 de maio de 2019. A 16 de maio de 2019 é designado, em regime de
substituicdo, dirigente intermédio de 2.° grau como Chefe de Divisao de Turismo até 21 de junho
de 2021. Participou em diversos cursos de formacao, seminarios, coloquios, etc., destacando-se,
entre outros, os seguintes: Conferéncia “Passado e futuro do consumo, o desafio do mundo sus-
tentavel” (CIAC Matosinhos — 2019); Programa ALA+T — Programa nacional de qualificagcao da
administragao local autarquica para o turismo (IPDT — 2019); Curso “Codigo dos contratos publicos:
a execugao dos contratos” (CGTP — 2018); Agao formagao “Gestdo e Administragao” (Fundagao
CEFA — 2015); Curso de Gestao Publica na Administragao Local (Fundagao CEFA — 2011); Curso
“O Novo Cdédigo de Contratagao Publica” (Fundagdo CEFA — 2008); Curso “Bases de Dados” inte-
grado no Programa FORAL (AEP — 2005); Curso “Folha de Calculo” integrado no programa FORAL
(AEP — 2005); curso de Inglés (INFORCITY — 2005); curso de Qualificacéo e Insercéo Profissional
de Jovens Quadros Superiores (Instituto Portugués da juventude — 1999/2000); 2.° Curso de For-
macao Continua de Criagdo Organizacao e Gestao de PME’s — 1999); curso de Formagao-Agao
“Diagnostico de Necessidades de Formacao e Plano de Formagao” (SIGNIFICADO — 2006); curso
de Formacéao Profissional “Escritério Windows (5.2) (IEFP — 1999); Acao de Formacgao “Comércio
Eletronico” (Ciéncia e Letras — Formagéao Especializada — 2001); Formagao “Administragao de
Dados no Portal Digital” (AEP — 2005); Encontro Nacional de Interlocutores 2000 (Mercado Social
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de Emprego — 2000); 1.° Encontro da Qualificagdo Empresarial (NERLEI — 2000); 2.° Ciclo de
Conferéncias Direitos do Consumidor: “O Novo Regime de Contrato de Crédito” (CIAC — 2010).

12 — Carlos Alberto Carvalho Silva, mestre em Gestao de Marketing pelo Instituto Portugués
de Administragao de Marketing — IPAM (2009) e licenciado em Gestao de Marketing pelo Instituto
Portugués de Administragdo de Marketing — IPAM (2008). Exerceu fungdes de Assistente Administra-
tivo na Camara Municipal de Matosinhos, e como Técnico responsavel pela Toponimia do Concelho,
no periodo de 1994 a 2008. Coordenou toda a atividade de atendimento presencial e call center da
Loja do Municipe da Autarquia de Matosinhos, ainda na carreira e categoria de Técnico Superior, no
periodo de 2009 a 2013. Foi designado, em regime de substituicao, dirigente intermédio de 3.° grau
da Loja do Municipe, de 16 de dezembro de 2013 a 15 de maio de 2014, e nomeado em regime
de comisséao de servigo, no periodo compreendido de 16 de maio de 2014 a 15 de maio de 2019.
A 16 de maio de 2019, é designado, em regime de substituigdo, no cargo de dirigente intermédio
de 2.° grau como Chefe de Divisdo Loja do Municipe, até 12 de agosto de 2021. Possui imensa
formacéo profissional na area do atendimento e organizagéo do trabalho, destacando-se: Forma-
¢ao “Licenciamentos e transferéncias de competéncias para Autarquias” (CMM — 2019); Curso de
Educacgéao continua “Resolugao de conflitos: A mediagédo” (Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Informagdo — 2019); Agao de formagéao “Licenciamento zero” (AMA — 2014); “Métodos e Técnicas
de Planificagdo e Organizagao do Trabalho” Fundacao para os Estudos e Formagao Autarquica
(Fundagéo CEFA) de 17 a 19/03/2008; “Atendimento ao Publico” Your Exit, de 13 a 21/09/2010.

13 — Ana Patricia Pinheiro Rodrigues, licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra e pos-graduada em Direito Penal Econémico e Europeu pelo Instituto de
Direito Penal Econdmico e Europeu da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra. Desde
marco de 2008 que exerce fungdes de jurista no Municipio de Vila Real, compreendendo a sua
atividade na elaboracao de pareceres juridicos, elaboragéo e analise de contratos, elaboragéo de
regulamentos municipais, instrugdo de processos de inquérito e disciplinares, gestdo do contencioso
judicial, patrocinio judiciario, estudos, consultas e apoio juridico aos Servigos, Executivo e Assembleia
Municipal. Entre 2015 e 2016 liderou o Projeto de Sistematizagcdo Regulamentar, desenvolvido em
coordenagéo com a CCDR-N, que culminou com a elaboragédo do Codigo Regulamentar do Muni-
cipio de Vila Real. De 2006 a 2007 prestou apoio juridico, em regime de avenga, ao Municipio de
Vila Real na area do Urbanismo. De 2004 a 2008 exerceu advocacia em escritério de advogados,
versando diversas areas do Direito. Foi nomeada, em regime de comissao de servigo, dirigente
intermédio de 3.° grau, Chefe dos Servigos de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos, na
Camara Municipal de Vila Real, no periodo compreendido entre 08 de novembro de 2016 e 30 de
outubro de 2020. Foi designada, em regime de substituicao, dirigente intermédio de 2.° grau como
Chefe de Divisao de Assuntos Juridicos, na Camara Municipal de Matosinhos, de 1 de novembro de
2020 a 03 de agosto de 2021. Participou em diversos cursos de formagao, seminarios, coléquios,
etc., destacando-se, entre outros, os seguintes: Curso de Gestao Publica na Administragao local
(Fundagéo FEFAL — 2021); Pés-graduacgao “A Nova Justiga Administrativa” pelo Centro de Estudo
de Direito Publico e Regulagédo da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra assim como
varios cursos de formacao profissional na area do Direito Administrativo, com destaque para os
Cursos de Formagéo Profissional para Estagiarios das Carreiras Técnica Superior e de Especiali-
zacao em Contratacado Publica nas Autarquias Locais, ambos ministrados pelo CEFA.

14 — Rute Susana Costa Alves Tavares Rijo, licenciada em Direito (Ciéncias Juridico-
-Econdmicas) pela Universidade Portucalense, no ano de 1998. Iniciou fungdes na carreira e cate-
goria de Técnica Superior (Jurista) a 3 de outubro de 2001, na CM Matosinhos. De 26 de agosto
de 2005 a 2 de abril de 2008 desempenhou fungdes, no cargo de Dirigente Intermédio de 2.° Grau,
Chefe de Divisao de Recrutamento e Gestado de Carreiras na CM Matosinhos. De 3 de abril de 2008
a 12 de maio de 2015, desempenhou fungdes de Dirigente Intermédio de 2.° Grau, Chefe de Divisao
de Gestdo de Recursos Humanos, na CM Matosinhos. No periodo de 13 de maio de 2015 desem-
penhou as fun¢des no cargo de Dirigente Intermédio de 2.° Grau, Chefe de Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos, em regime de substituicdo, até a data de 30 de maio de 2016, sendo nomeada,
em regime de comissao de servigo a 1 de junho de 2016 até 15 de maio de 2019, altura em que
volta a ser designada em regime de substituicdo, de 16 de maio de 2019 a 20 de junho de 2021.
Participou em diversos cursos de formagao, seminarios, coléquios, etc., destacando-se, entre outros,
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0s seguintes: Formacao Profissional de Estatuto da Aposentagdo — Atualizado (Incurso — 2021);
Acao de formagéo “AADSE e a sua relagdo com as entidades empregadoras: regime de beneficios”
(ADSE — 2019); Conferéncia “Jornadas de Direito das contraordenagdes” (CMM — 2018); Forma-
¢ao “Gestao de conflitos” (Associagao Comercial de Braga — 2018/2019); Formagao “Ambiente,
seguranga, higiene e saude no trabalho — conceitos basicos” (FUTURBRAIN — 2018); Seminario
“Protecao de dados — uma mudancga urgente na administragéo publica” (AEDRL — 2018); A¢ao
de formagao “Alteracdo a LGTFP — Lei n.° 25/2017 — Recrutamento na Administracdo Local”
(Quadros & Metas — 2017); Agao de Formacgéao “Orgamento de Estado 2015 implicagées ao nivel
de Gestao de Recursos Humanos na Administragdo Local” (Quadros & Metas — 2015); Agao de
Esclarecimento “SIADAP” (C.M. Matosinhos — 2015); A¢ao de Formagao “Alteragdes na Gestao
de Recursos Humanos Decorrente do Novo Quadro Legislativo (Quadros & Metas — 2014); Acao
‘Nova Legislagdo Laboral’ (AEP — 2003); Curso “As alteragdes ao Regime dos Trabalhadores da
Funcgéo Publica em 2013 e 1014” (IGAP — 2014); Curso de Formagéao Profissional “Mobilidade,
Requalificagao e Extingdo da Relagao Juridica de Emprego na Administragao Publica” (Fundagao
CEFA — 2013); Curso de Formagao Profissional “Gestao da assiduidade/pontualidade e execugao
dos horarios de Trabalho na Administragéo Publica (Fundagao CEFA — de 11 a 18 nov. 2013); Curso
de Formacgao Profissional “Técnicas de Comunicacgao e Assertividade” (STAL — 2012); Curso de
Formagao Profissional “Estatuto do Pessoal Dirigente” (Fundagdo CEFA — 2012); Curso de Forma-
¢ao Profissional “Sistema integrado de avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica (Fun-
dagdo CEFA — 2012); Curso de Especializagdo em Regime Juridico de Pessoal pelas Autarquias
Locais (Fundagdo CEFA — 2011); Curso “Como Preparar e Conduzir a Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (IGAP — 2010); Curso “A Tramitagdo do Procedimento Concursal de Pessoal na
Administragdo Local” (IGAP — 2010); Curso de Formagéao Profissional “Regimes de Vinculagéo,
Carreiras e Remuneragdes” (SINASE/ATAM — 2008); Curso de Formagéao Profissional “Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas” (ATAM — 2008); Curso “O Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas (IGAP — 2008); Curso de Formagao Profissional
“O Novo Cadigo de Contratagdo Publica” (Fundagao CEFA — 2008); Seminario “Os Regimes
de Vinculagao, Carreiras e Remuneragdes dos Trabalhadores que exercem Fungbes Publicas
(IGAP — 2008) e Seminario de Alta Diregdo em Administragdo Local (Fundagdo CEFA — 2006).

15 — Diana Alexandra Dias Leite Santos, licenciada em Sociologia pela Universidade do
Minho, no ano de 2004. Exerceu fungbes na carreira e categoria de Técnica Superior (Sociologia),
de 2 junho de 2004 a 1 de dezembro de 2008, na CM Matosinhos. De 2 de dezembro de 2008 a
1 de dezembro de 2014, desempenhou fung¢des, em comissao de servigo, como Dirigente Intermé-
dio de 2.° Grau, Chefe da Divisdo de Formagao e Condi¢cbes de Trabalho, na CM Matosinhos. De
2 de dezembro de 2014 a 12 de maio de 2015 desempenhou fungdes de dirigente intermédia de
3.° grau, da unidade organica Formagéao e Condigées de Trabalho, nesta Autarquia. Desempenhou
fungdes no cargo de Dirigente Intermédio de 2.° Grau, Chefe de Divisdo de Gestao Organizacional,
em regime de substituicdo, desde 13 de maio de 2015 a 30 de maio de 2016. Foi nomeada, em
regime comissao de servigo, dirigente intermédia de 2.° grau, como Chefe de Divisdo de Gestao
Organizacional, de 1 de junho de 2016 a 15 de maio de 2019, e novamente designada em regime
de substituigao, dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Organiza-
cional, de 16 de maio de 2019 a 3 de agosto de 2021. Participou em diversos cursos de formacao,
seminarios, coloquios, etc., destacando-se, entre outros, os seguintes: Curso de formacao profis-
sional de “regime de protegao nos acidentes de trabalho e doengas profissionais” (Incurso — 2019);
Acao “Violéncia doméstica: Capacitagao de Profissionais do Concelho (CESIS — 2019); Formagéao
“Igualdade de género e ndo discriminagao para Municipios (CDIG — 2019); Seminario “Protegao
de dados — uma mudanga urgente na Administragdo Publica” (ARDRL — 2018); Curso de Lin-
gua Gestual — Nivel 3 (Valor Visual — 2017); Seminario “A importancia dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na prevengao dos acidentes de trabalho”
(STAL — 2017);Conferéncia e Mesa Redonda — Projetos de Formagao Agéao 214/2005 (Fundagao
CEFA — 2015); Projeto de Formagao-Acao “Gestado e Administragdo” (Fundagdo CEFA — frequentou
126 horas das 143,5h da formacgao); Curso de Formagéao Profissional “O cédigo de contratagao
publica (Abordagem pratica com elaboragao das pegas procedimentais) (Fundagdo CEFA — 2014);
Curso de Formagao profissional “O regime do contrato de trabalho em fungdes publicas” (Fundagao
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CEFA — 2013); Curso de Gestao Publica na Administragao Local (Fundagao CEFA — 2011); Curso
“Como Preparar e Conduzir a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (no ambito da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro)” (IGAP — 2009); Curso de Formagao Profissional “O novo codigo
de contratagéo publica” (Fundagdo CEFA — 2008); Curso “Concecgao e Design da Formagao”
(IGAP — 2007); Curso de Formacdo-Acéao “Diagnédstico de Necessidades de Formacgao e Plano
de Formacéao” (SIGNIFICADO — 2006); Curso de Formagao Profissional de “Técnico Superior de
Higiene e Seguranga no Trabalho “(ConforTuris — 2004/2005); Curso de Formagéo Profissional
“Legislagao Laboral” (CECOA — 2004) e Curso “Analise de Dados Estatisticos em SPSS” (curso
Basico) (BUSSOLA — 2002).

16 — Romeu Orlando Pereira Rodrigues, Bacharel em Gestao de Recursos Humanos pela
Escola Superior de Estudos Industriais e Gestao, do Instituto Politécnico do Porto, no ano de
2005, e licenciado em Gestado de Recursos Humanos pela Escola Superior de Estudos Industriais
e Gestao, do Instituto Politécnico do Porto, no ano de 2007. Desempenhou fungbes de Agente
Municipal da Policia Municipal de Matosinhos de 2003 a 2008 e de Técnico Superior de Gestao de
Recursos Humanos no Departamento de Recursos Humanos, da Camara Municipal de Matosinhos
desde 10 de dezembro de 2008 até 29 de outubro de 2019. Foi nomeado dirigente intermédio de
3.° grau da Unidade de Gestao de Carreiras, de a 30 de outubro de 2019 a 25 de fevereiro de 2021.
E designado dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Recrutamento e Gestéo de Car-
reiras, em regime de substituigido, de 25 de fevereiro de 2021 a 3 de agosto de 2021. Participou em
diversos cursos de formagéao, seminarios, coléquios, etc., destacando-se, entre outros, os seguintes:
“Curso de Formagéo de Agentes da Policia Municipal” (CEFA — 2003); “O Exercicio de Fungdes
Publicas — O Novo Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes na Administragdo Publica”
(IGAP — 2009) “Formagao Inicial de Formadores” — (Instituto de Informatica do Porto — 2009);
“Especializagao do Regime Juridico de Pessoal das Autarquias Locais” (CEFA-2011); “Estatuto de
Pessoal Dirigente” (CEFA-2012); “Mobilidade, Requalificacdo e Extingdo da Relacéo juridica de
emprego publico na Administragao Publica” (CEFA — 2013); “A Lei Geral do trabalho em Fungdes
Publicas” (IGAP — 2014); “A Tramitagdo do Procedimento Concursal de Pessoal na Administragao
Publica” (IGAP — 2015); “Alteragdes a LGTFP — Lei n.° 25/2017/ Recrutamento na Administragao
Local” (Quadros e Metas — 2017); “O descongelamento de carreiras — LOE 2018” (IGAP — 2018);
“Procedimentos concursais” (CMM — 2019); Curso de Gestao Publica na Administragao Local
(GEPAL — AMP 1.° edigao) (Fundagdo FEFAL — 2021).

17 — Carla Alexandra Cunha Vilaverde, licenciada em Economia pela Universidade Lusiada,
no ano de 1999. Exerceu fungbes na carreira e categoria de Técnico Superior (Economista) de
1 setembro de 2003 a 2 abril de 2008, na CM Matosinhos. De 3 de abril de 2008 a 12 de maio de
2015 desempenhou fungdes, em comissao de servigo, como Dirigente Intermédio de 2.° Grau, Chefe
de Divisao de Gestao Financeira e Controlo Orgamental, na CM Matosinhos. Desempenhou fungdes
no cargo de Dirigente Intermédio de 2.° grau, Chefe de Divisao de Gestao Financeira em regime de
substituicdo, de 13 de maio de 2015 a 2 de junho de 2016, e em regime de comissao de servigo de
3 de junho de 2016 a 15 de maio de 2019. Foi designada, novamente, em regime de substituicao, de
16 de maio de 2019 a 4 de agosto de 2021. Participou em diversos cursos de formagao, seminarios,
coléquios, etc., destacando-se, entre outros, os seguintes: Formagao “SNC-AP nos municipios: do
balango de abertura aos documentos de prestacao de contas” (Quadros & mestas — 2018); Agao
de formacgao “sigma SNC-AP” (Medidata.net — 2017/2018); Formagao “Documentos previsionais
2018 no dmbito SNC-AP” (IGAP — 2017) Formagéo “Modelo conceptual — Aplicagéo as autar-
quias locais no sistema de normalizagéo contabilistica para as administragdes publicas (SNC-AP)”
(AMP — 2016); Curso de contabilidade de custos (Medidata.net — 2015); Curso “Elaboragao
dos Documentos Previsionais para 2016 no ambito do regime Financeiro das Autarquias Locais
e OE 2015 (IGAP — 2015); “Nova lei das finangas locais — Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro”
(IGAP — 2014); Curso de Formacao Profissional “A lei das Finangas locais e o Pocal” (Fundagao
CEFA — de 23 a 26 set. 2013); Conferéncia “Desafios atuais da Contabilidade Publica: da Teoria a
Pratica” (Universidade Minho — 2013); Curso de Formacgao Profissional “A Lei das Finangas — O
Pocal e a consolidagao de contas” (Fundagdo CEFA — 2012); Conferéncia “Reforma da Adminis-
tracdo Financeira do Estado” (OTOC/EEG — 2012); Curso de Gestao Publica na Administragéo
Local (Fundagdo CEFA — 2011); 5.° Jornadas de Gestao e Modernizagado Autarquica — “Regides
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Criativas — Vis&o e Implementacao” (SMART Vision/CM Paredes — 2010); Curso “Suporte Basico
de Vida” (ADEIMA — 2009); Agao de Formagéao “O Novo Cdédigo da Contratagao Publica — For-
macgéo Teorica” (Quadros & Metas — 2009); Agdo de Formagéao “O novo Cédigo da Contratagao
Publica — Formacao Pratica” (Quadros & Metas — 2009); Sessao de esclarecimento “Orgamento
do Estado para 2008; Encerramento de Contas 2007” (CTOC — 2008); Formagéao “Consolidagao
de Contas na Administragao Publica” (CTOC — 2007); Curso “Andlise Econémica e Financeira nas
Entidades Publicas” (IGAP — 2009); Curso de Formagéo Profissional “O Novo Cadigo de Contrata-
¢ao Publica” (Fundagdao CEFA — 2008); Curso “Lideranga, Motivagdo e Coaching” (IGAP — 2008);
3.2 Jornadas de Gestado e Modernizagao Autarquica — “Sustentabilidade Financeira e Ambiental na
Administragao Local” (SMART Vision/CM Seia — 2010); Seminario “A Consolidagdo de Contas nos
Municipios” (Quadros & Metas — 2007); Curso “A contabilidade de Custos no Pocal” (IGAP — 2007);
Curso “A nova Lei das Finangas Locais” (IGAP — 2007); Curso “Base de Dados” (AEP — 2006);
Curso “Folha de Calculo” (AEP — 2005); Curso de Formacao Profissional “Otimizar o encerramento e
prestacado de contas em servigos publicos” (NPF — 2005); Curso de Formagao Profissional “Access
2002 — Nivel 17 (CESAE — 2005), Curso de Formagéao Profissional “Contabilidade Avangada”
(CESAE — 2004) e Curso de Formagao Profissional “Pocal’ (CESAE — 2004).

18 — Maria Alexandra Rios Castro Sousa Martins, licenciada em Direito pela Universidade
Catolica Portuguesa, pds-graduada em Direito do Ordenamento, do Urbanismo e do Ambiente
pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra e em Contencioso Administrativo pela
Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa, tendo frequentado e concluido nesta
mesma Instituicdo de Ensino Superior a parte curricular do Curso de Mestrado e Doutoramento
em Direito Publico. Iniciou a sua atividade profissional como bancaria, tendo exercido a profissdo
até ao ano de 2003 altura em que ingressou na advocacia onde se manteve até ao ano de 2007.
Em dezembro de 2005 integrou a Universidade do Porto exercendo fungdes como jurista no ser-
vigo de apoio juridico da Reitoria onde se manteve até ao ano de 2009. Nessa altura foi nomeada
dirigente intermédia de 1.° grau da Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto assumindo
até maio de 2013 a responsabilidade pelos Servigos Administrativos. Durante a sua atividade na
Universidade do Porto teve oportunidade de integrar, como vogal, o Conselho Fiscal do Centro de
Astrofisica da Universidade do Porto e de prestar assessoria juridica ao Centro Interdisciplinar de
Investigagdo Marinha e Ambiental. Desde maio de 2013 até 2 de janeiro de 2020 foi diretora do
Servigo de Recursos Humanos dos Servigos Partilhados da Universidade do Porto, tendo integrado
o Conselho Executivo e o Conselho Coordenador de Avaliagdo destes Servigos Auténomos até
novembro de 2019. Cessou fungdes nos Servigos Partilhados da Universidade do Porto no dia 3 de
janeiro de 2020 mantendo-se na Universidade do Porto, integrando a Reitoria. A 16 junho de 2020, foi
designada dirigente intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo da Contratagdo Publica, na Autarquia
de Matosinhos, em regime de substituicdo, até 3 de agosto de 2021. Participou em diversos cursos
de formagéao, seminarios, coléquios, etc., destacando-se, entre outros, os seguintes: Tem partici-
pado, desde o ano de 2015, no projeto Descomplicar o Orgamento do Estado, publicando sobre as
limitacdes ao recrutamento pelas Instituicdes de Ensino Superior e participando, como oradora e
também como moderadora nos Seminarios relacionados com esta tematica; Cursos de “Avaliagao
da Formagao”, “Entrevistar para avaliar Talento” e “RH Conferéncia: Leading HR Transformations”
(Instituto de informagao de Recursos Humanos — 2018); FORGEP — Programa de formagao em
Gestao Publica (INA — 2020); Curso de Especializagdo em contratagdo publica das autarquias
locais — CECPAL (Fundagdao FEFAL — 2021); Formagéao “As medidas especiais de contratagao
publica — alteragdes ao codigo dos contratos publicos (Quadros & Metas — 2021);

19 — Maria Fatima Jesus Oliveira Loureiro, mestre em Finangas pela Universidade Portuca-
lense no ano de 2015; Licenciada em Gestao Financeira pelo ISAG — Instituto Superior de Admi-
nistracdo e Gestdo do Porto no ano de 1999 e Bacharel em Gestao, também, pelo ISAG, no ano
de 1994. De 2002 a outubro de 2006 exerceu fun¢des na carreira e categoria de Técnico Superior
(Organizagao e Gestao) no Departamento Financeiro, na CM Matosinhos. Desempenhou fungbes
no cargo de Dirigente Intermédio de 2.° Grau, Chefe Divisdo da Contabilidade desde 2 de novembro
de 2006, em regime de substituicao, até 31 de maio de 2007. Foi nomeada dirigente intermédio
de 2.° Grau, Chefe Divisao da Contabilidade, em regime de comiss&o de servigo, até 2 de abril de
2008, em regime de substituicdo de 3 de abril de 2008 a 28 de dezembro de 2008. Novamente



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 35 17 de fevereiro de 2023 Pag. 408

nomeada, em regime de comissao de servico de 29 de dezembro de 2008 a 28 de dezembro de
2014, e em regime de substituicdo de 2 de junho de 2016, e novamente em regime de comissao
de servigo de 3 de junho de 2016 até 15 de maio de 2019. Foi designada, em regime de substi-
tuicdo, como dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Contabilidade, de 16 maio de
2019 a 3 de agosto de 2021. Participou em diversos cursos de formagao, seminarios, coléquios,
etc., destacando-se, entre outros, os seguintes: Curso de Formagao Profissional “A Prestacao
de Contas Intercalar e Anual no Quadro da Lei das Finangas Locais” (Fundagdo CEFA — 2014);
Curso de Formacao Profissional “Lei dos Compromissos e dos pagamentos em atraso” (Fundagao
CEFA — 2013); Curso de Formacgéo Profissional “Lei das Finangas Locais e o Pocal’ (Fundagao
CEFA — 2013); Curso de Formagéo Profissional “Documentos previsionais e execugao orgamental
no quadro da Lei das Finangas Locais” (Fundagdo CEFA — 2012); Curso de Formagao Profissional
“Técnicas de Comunicagao e Assertividade (STAL — 2012); Curso de Formagéao Profissional “Lei
das Finangas Locais — o Pocal e a consolidagdo das contas” (Fundagdo CEFA — 2012); Curso
de Gestao Publica na Administragdo Local (Fundagdo CEFA — 2011); Consolidagado de Contas
de SNC em Pocal (IGAP — 2011); Curso de Formacgao Profissional “Sistema de Normalizagdo
Contabilistica (Fundagcdo CEFA — 2011); Seminario “Tratamento Contabilistico de Eventos Rele-
vantes da Gestao Municipal em Ambiente Pocal” (Quadros & Metas — 2009); Curso de Formagao
profissional “O novo codigo de contratagéo publica” (Fundagdo CEFA — 2008); Curso “A Nova Lei
das Finangas Locais” (IGAP — 2007); Curso de Formagao-Agao “Diagnostico de Necessidades
de Formagéo e Plano de Formagao” (SIGNIFICADO — 2006); Curso “Base de Dados” (Programa
FORAL) (AEP — 2006); Curso de Formagéao Profissional “Gestdo Patrimonial” (CESAE — 2004);
Curso “Procedimento Administrativo “(Fundagdo CEFA — 1995); Curso de Aperfeicoamento (Excel
3.0 avangado) (Prolégica — 1992); Acao de Formagao “Microsoft Excel” (TABELA — 1991); Curso
“Implementac¢do de um Sistema de Contabilidade Analitica e Controlo de gestdo nas Autarquias
Locais (IGAP — 2015; Curso de Formagao Profissional “Lei dos Compromissos e dos pagamentos
em atraso: do orgamento de tesouraria ao apuramento dos fundos disponiveis” (IGAP — 2015);
Acao de Formagao “Consolidagdo de Contas nos Municipios” (Quadros & Metas — 2014); Agao
de Formagéao “A Prestagao de Contas e a Responsabilidade Financeira das Autarquias Locais”
(Quadros & Metas — 2014); O Curso “Lideranca, Motivacao e Coaching” (IGAP — 2008) e Acao de
Formagao “O novo Cédigo da Contratagédo Publica — Formagéao Pratica” (Quadros & Metas — 2009)
e Formacao “OE 2016 e aprofundamento das mais recentes alteragdes fiscais” (Ordem Contabi-
listas Certificados — 2016); Curso de Contabilidade de Custos (Medidata — 2015) e Curso de
Contratagdo Publica (Medidata — 2015); Formacgao “OE 2016 — Orgamento do estado 2016 e
aprofundamento das mais recentes alteragoes fiscais” (Ordem dos contabilistas certificados — 2016);
Acao de formagao “SNC — AP: o novo desafio contabilistico a ultrapassar pelas Autarquias Locais”
(Quadros& Metas — 2016); Acao de formagéao “Contabilidade de Custos” (Medidata — 2016); Agao
de formagéao “SIGMA Aplicagdo de maquinas e viaturas” (Medidata — 2016); Curso de SNC — AP
(Medidata — 2016); Agao de formacgao “Sistema Normalizagdo Contabilistica na Administragao
Publica” (CMM — 2017); Formagao eventual “SAF-T e Taxonomias: Tributagdo autbnoma e gastos
nao aceites fiscalmente” (Ordem dos contabilistas certificados — 2018); Formagao eventual “Altera-
¢Oes ao regime de trabalho independente: Cadigo contributivo: IVA e IRS” (Ordem dos contabilistas
certificados — 2018); Acao de formagdo SIGMA — SNC — AP ((Medidata — 2018); Formagao
“Atualizacao fiscal em IRS — Aspetos praticos” (Ordem dos contabilistas certificados — 2018);
Formagao “O processo de execugao fiscal na Administragao Fiscal e na Seguranga Social” (Ordem
dos contabilistas certificados — 2018); Formacgéao “Faturas sem papel e arquivo digital — as novas
regras de faturagdo” e “Casos praticos de IVA e novas regras de faturagéo” (Ordem dos contabilistas
certificados — 2019);

20 — Paulo Jorge Rodrigues Gongalves, licenciado em Geografia pela Faculdade de Letras
da Universidade do Porto em 2002. Na Camara Municipal de Matosinhos exerceu fungdes como
agente da Policia Municipal entre 2006 e 2008. Exerceu fungdes de Técnico Superior no Gabinete
de Seguranca e Protecao Civil da Camara Municipal de Matosinhos desde 2009, até 3 de agosto
de 2021. Nas fungbes desempenhadas como técnico superior de realgar a participagéo na elabo-
racao e atualizagao do Plano Municipal de Emergéncia de Matosinhos, nos Planos de Emergéncia
Externos das industrias Seveso, no Plano Municipal de Seguranga Rodoviaria de Matosinhos, em
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diversos Planos Prévios de Intervencgao, nas medidas de autoprotecao de edificios municipais, nos
Planos de Emergéncia e Planos Operacionais de eventos desportivos e culturais realizados no
concelho de Matosinhos; Elaboragao do registo e acompanhamento das matérias perigosas que
circulam na linha de Leixdes; Coordenacédo do Sistema de Salvamento Balnear de Matosinhos;
Criacao e atualizagéo das bases de dados (SIG) da cartografia relacionada com a gestédo de ocor-
réncias e projecao de cenarios de acidentes graves (programa Aloha) e transposicao para o Arcgis;
Organizagao de eventos de divulgagdo em matéria de protegéo civil; Inclusédo e colaboragdo com a
equipa de trabalho municipal responsavel pelas altera¢des climaticas; Inclusdo e coordenacgéo das
equipas no terreno em situagdes de emergéncia; Analise de projetos de Seguranga Contra Incéndios
em Edificios e apoio na elaboragdo das medidas de autoprotegdo em edificios municipais e IPSS
do concelho de Matosinhos; Colaboragéo na preparagéao de candidaturas a fundos comunitarios;
Colaboragao no projeto de sensibilizagdo da Comunidade Escolar em matéria de protegao civil;
Colaboracao no processo aquisitivo de equipamentos e meios para o Departamento de Protecéo
Civil. No que diz respeito as formacgdes, participou no Curso de Formacao de Policia Municipal do
CEFA e em diversas formagdes, seminarios e coléquios nas areas da seguranga e protegao civil.

21 — Joaquim Soares Vieira, licenciado em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
do Porto em 17 de setembro do ano de 2009. Exerceu fungdes como Fiscal Municipal entre o ano de
1987 e 0 ano de 2013, como Coordenador dos Servigos de Fiscalizagdo Municipal do Municipio de
Matosinhos desde o ano de 1996, e mais tarde, na carreira e categoria de Técnico Superior na area
de Direito desde o ano de 2013, até 8 de agosto de 2021. Participou em diversos cursos de formagéo,
seminarios, coléquios etc., desatacando-se os seguintes: Curso de Mestrado n&o conferente de
grau em Ciéncias Juridico-Administrativas na Faculdade de Direito da Universidade do Porto, com
a média final de 17 valores. Alteragbes ao Regime Juridico de Urbanizagao e Edificacdo — Ciclo de
Conferéncia do CEFA. Regime do Licenciamento zero — Agéncia para a Modernizagdo Administra-
tiva. Regime dos Contratos Publicos — CEFA. A tutela penal dos direitos de autor no ordenamento
juridico da Uniao Europeia — FDUP. O Novo Cédigo do Procedimento Administrativo — conferéncia
na FDUP. — Plataforma GEADAP — 6 de fevereiro de 2014 — formagao interna; — Regime Juridico
de Urbanizacdo e Edificacdo (RJUE) — 11 a 17 de dezembro de 2014, CEFA, — Dr.? Fernanda
Paula Oliveira; — Licenciamento Zero — 14 e 15 de janeiro de 2015 — Dra. Andreia Lopes dos
Santos. — Regime Juridico de Acesso e de Exercicio de Atividades Comercio, Servigos e Restau-
racao (RJACSR), 27 de fevereiro — CEFA, Dr. Anténio Manuel Géis Nobrega. O Novo Codigo do
Procedimento Administrativo, Quadros e Metas, 23, 25 e 27 de margo de 2015, Dr. Carlos José
Batalhdo e Dr.? Gisela Carvalho. — Fiscalizagdo Municipal no Ambito do RJUE, realizada nos
dias 23 e 25 de fevereiro, 2 e 4 de margo de 2021, entre as 9.30 e as 13 horas, sendo formadora
a Dra. Dulce Lopes, professora da FDUC. Enquanto formador interno deu as seguintes ag¢des de
formacao: — Regime Juridico dos Recintos Itinerantes e Improvisados — Decreto-Lei n.° 309//2002,
de 18 de dezembiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 268/2009, de 29 de setembro; — Regime juridico
da gestéo de residuos, na consecugao da publicagdo do Regulamento de Residuos Sdlidos do
Concelho de Matosinhos n.° 6/2012, de 9 de janeiro; — Workshop “Qualidade do Ar/Agricultura
e Florestas” — Plano de Melhoria da Qualidade do Ar — Formagao em sala dirigida a Policia
Municipal, durante os anos de 2015, 2016, 2017, com as seguintes tematicas orientadas para a
fiscalizagdo: — Regime Juridico de Urbanizacao e Edificagdo (RJUE): — Atividades de Comercio,
Servigos e armazenagem — Regimes de ocupagao do espacgo publico e publicidade — Servidbes
administrativas e restrigdes de utilidade publica — Autos de noticia e participagdes.

22 — Maria José Mendes Fernandes Rodrigues, licenciada em Administragéo Publica, Regional
e Local, pela Universidade do Minho, no ano de 1992. Desempenhou fungdes na carreira e categoria
de Técnica Superior (Administragdo Publica, Regional e Local) no periodo compreendido de 1 de
setembro de 1994 a 2 de fevereiro de 2003 na Camara Municipal de Matosinhos. Desempenha
fungdes desde 3 de fevereiro de 2003 em cargos de direcdo intermédia de 2.° grau. Inicialmente
e até 2 de abril de 2008, desempenhou fungbes, em regime de comissao de servigo, no cargo de
Chefe de Divisao de Juventude. De 3 de abril de 2008 a 31 de dezembro de 2010 desempenhou
fungbes, em comissao de servico, de Chefe de Divisdo de Turismo, Animagao e Desporto. No
periodo compreendido de 1 de janeiro de 2011 a 1 de dezembro de 2014 desempenhou fungdes,
em comissao de servigo, no cargo de Chefe de Divisdo de Promogao Cultural e Museus, na CM
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Matosinhos. Desempenhou fungbes de dirigente intermédio de 2.° grau no cargo de Chefe de
Divisao de Cultura na Autarquia de Matosinhos, em regime de substituicdo, de 2 de dezembro de
2014 a 13 de julho de 2016, tendo sido nomeada, em regime de comissao de servigo, de 14 de
julho de 2016 a 15 de maio de 2019, como dirigente intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo da
Cultura, e em regime de substituicdo, como dirigente intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisao da
Cultura e Museus, de 16 de maio de 2019 a 8 de agosto de 2021. Participou em diversos cursos
de formagéao, seminarios, coloquios, etc., destacando-se, entre outros, os seguintes: Curso de
“Cdédigo dos contratos publicos: A execugao dos contratos” (STAL — 2018); Formacéao de “Conta-
bilidade e gestdao” (CMM — 2017); curso de Formacgao Profissional “Técnicas de Comunicagéo e
Assertividade (STAL — 2012); curso de Formagao Profissional “Sistema Integrado de Avaliagao do
Desempenho na Administragdo Publica” (Fundagdo CEFA — 2012); Agédo de Formagao “Gestao
de Instituigdes Culturais” (Serralves — 2011); curso de Formagéao Profissional “Lideranga — Mo-
tivagdo, Organizagdo e Gestdo para Chefias/Coordenadores” (Fundagao CEFA — 2010); curso
de Formacao Profissional “Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores” (KXLSS — Servigos de
Comunicagéo e Imagem, L.%® — 2010); Agéo de Formagc&o “Os Juris de Certificagdo nos Centros
Novas Oportunidades” (Faculdade de psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade do
Porto — 2010); curso de Formacao Profissional “O novo Cédigo de Contratacdo Publica” (Fun-
dagao CEFA — 2008); Conferéncia Internacional, Seguranga Urbana e Toxicodependéncia(s)
(Férum Portugués para a Prevengao e Seguranga Urbana — 2007);Curso “Gestao por Processos:
ISSO 9001:2000” (AEP — 2007); Seminario de Alta Diregdo em Administragao Local (Fundagao
CEFA — 2006); Coléquio “Conhecer a Juventude — Estudos de Investigagao (Instituto Portugués
da Juventude — 2005); curso de Formagao Profissional “Técnicas de Classificagdo de Servigo e
Avaliagao de Desempenho” (Fundagcdo CEFA — 2005); curso de Formagao Profissional “Gestéo
Eficaz de Equipas” (IAEC — 2005); Agao de Formagao “Prevengéo do Uso/Abuso de Drogas junto
de Criancas e Jovens” (ADEIMA — 2003); Introdugdo ao Microsoft Word (Prolégica — 1996).

23 — Joana Filipa Mesquita Fernandes, licenciada em Artes Plasticas pela Faculdade de Belas
Artes da Universidade do Porto no ano de 2008 e mestre em Museologia pela Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, no ano de 2012. Desempenhou fungdes na carreira e categoria de técnica
superior (area de Teatro) no periodo compreendido de 6 de maio de 2010 a 31 de outubro de 2016
e exerceu fungdes de dirigente intermédio de 3.° grau na unidade orgénica Constantino Nery, em
regime de substituicdo, no periodo de 1 de novembro de 2016 a 4 de junho de 2017, no Municipio
de Matosinhos, e nomeada, em regime de comissao de servigo, de 5 de junho de 2017 a 15 maio
de 2019. Foi designada, em regime de substituicao, dirigente intermédia de 2.° grau, Chefe de
Divisao de Teatro Constantino Nery, de 16 de maio de 2019 a 3 de agosto de 2021. Coordenou e
integrou varias equipas/produgdes, das quais se destacam: assistente de encenagao do encenador
Julio Castronuovo na pega “Fim de Partida de Samuel Beckett (maio a junho de 2010); Coordena-
¢ao da parceria da Camara Municipal de Matosinhos com a Camara Municipal do Porto e Camara
Municipal de Gaia no festival DDD Dias de Danga (abril a maio de 2016); Producao Executiva de
varios espetaculos no Teatro Constantino Nery, de 2010 até a presente data. Participou em diversos
cursos de formagao, seminarios, coléquios, etc., destacando-se, entre outros, os seguintes: “Utili-
zador avangado de programas e aplicativos Microsoft”, Info-Rld — Rui Lamego Dantas — Su, L.%,
2009; “Gestao de Instituicdes Culturais”, Fundagédo de Serralves, 2011; “Formacao Profissional
de Coaching, Lideranga, Motivacado e Gestao de Equipas”’, CERTFORM — Escola de Formagao
Pratica, 2016; Formagéao “Conversas da qualidade” (Castilho & Associados, Consultores — 2017);
Formagao “Cdédigo dos contratos publicos: a execugéo dos contratos” (STAL — 2018); Formagéao
“Cdédigo da contratagao publica” (Pedro Saches — 2018).

24 — Hugo Miguel Fernandes Cruz, licenciado em Ciéncias da Educacgao (pré-bolonha Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educacgéo da Universidade Porto — 2006) e Doutorado em
Educagéo (Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias, Lisboa — 2018). Desempenhou
fungdes como técnico superior em Ciéncias da Educacao no Departamento Intervengéo Social da
Camara Municipal de Matosinhos entre 3 de margo de 2008 a 20 de janeiro de 2020. Foi nome-
ado, em regime de comissao de servigo, dirigente intermédio de 3.° grau da unidade de Apoios
Educativos, de 21 de janeiro de 2020 a 31 de maio de 2022. Orador em diversos congressos e
seminarios, nomeadamente, “os jardins de infancia e as Escolas do 1.° CEB como centros locais de
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educagéo basica no concelho de Matosinhos” (Faculdade de Psicologia e de Ciéncias de Educagao
da Universidade do Porto — 2006); “Concegédo, Desenvolvimento e Acompanhamento de Proje-
tos de Natureza Socioeducativa” (Seminario de Iniciagdo a Mediagdo e Formagdo — Faculdade
de Psicologia e Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto — 2007); “Gestdo de Recursos
Humanos e Parcerias Educativas” — (Congresso Internacional de Educagao Artistica — 2007);
“Workshop Escolhas de Futuro — Hotelaria/Turismo/Restauragdo” (Camara Municipal de Mato-
sinhos — 2008); “A Implementagcao das Atividades de Enriquecimento Curricular” — (Camara
Municipal de Trofa — 2011); “Reldgio da Igreja, Reldgio do Estado e o Reldgio da Aprendizagem?
Jornada Diurna e Ritmos Escolares: A Organizagao dos Horarios Escolares em Debate!” -Il Encontro
de investigadores dos centros de estudos em Educagado e Formagao (CEF e CEIF — Investigar
em Educagéo e Mudancga na Escola (Universidade Luséfona do Porto — 2011);"Os Relogios da
Aprendizagem. | congresso Escolha Educar’ — (Cooperativa de Solidariedade Social Multipla Esco-
Iha -2019) “O Mediador Socioeducativo no Contexto de uma Autarquia” (Seminario de Mestrado
em Ciéncias da Educacéo, na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagéo Universidade
do Porto — 2012); “Curriculo Local de Matosinhos” — Seminario A Educacéo na Era Digital em
Matosinhos — (MOG Technologies — 2019). Destaca-se ainda participagdo em varios projetos
de investigagdo e formacao, designadamente: Curso de Gestdo pubica na Administragao Local
(GEPAL) Maia — 2020 (Fundagdao FEFAL — 2021); “Matutinidade-Vespertinidade em criancgas,
hora do dia e seu impacto em medidas estandardizadas de avaliagdo de dificuldades de leitura e
escrita” (2014/2015); “Avaliacdo do Impacto das AEC’s na Area Metropolitana do Porto” — (2012)
e “A Organizagao das Escolas por Agrupamentos, do Concelho do Porto” — (2004/2005) e “Ela-
boragao, Desenvolvimento e Avaliagao de Projetos Educativos Municipais e do Projeto Educativo
Metropolitano” — (Uni. Catdlica Porto — 2012); Curso Especializagdo em Regime Juridico de
Pessoal nas Autarquias Locais (Fund. CEFA — 2011) e “Curso de Gestao da Higiene, Seguranga
e Saude no Trabalho” — (Psifactor — 2001).

25 — Diana Marcia Freitas Cercas Gongalves, licenciada em Linguas e Literaturas Moder-
nas pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto, no ano de 2003. Desempenhou fungbes
docentes de 2003 a 2013 em escolas publicas. Desempenhou fungbes de Formadora de Cursos
Profissionais e de cursos de Educacao e Formacao para Adultos. Foi colaboradora externa da Porto
Editora. Desempenhou fungbes de adjunta do Presidente da Camara Municipal de Matosinhos de
2014 a 2017. Desempenhou fung¢des de Técnica Superior de 2 de abril de 2018 a 31 de julho de
2018. Desempenhou fungdes de adjunta do Vereador da Educagao e do Ambiente de 1 de agosto
de 2018 a 29 de outubro de 2019. Foi nomeada, em regime de comissao de servigo, dirigente inter-
médio de 3.° grau da unidade de Recursos Educativos, de 30 de outubro de 2019 a 25 de fevereiro
de 2021. Foi designada, em regime de substituigdo, como dirigente intermédia de 2.° grau, Chefe de
Divisao de Recursos Educativos, de 26 de fevereiro de 2021 a 3 de agosto de 2021. Participou em
diversos cursos de formagéao, seminarios, coloquios, etc., destacando-se, entre outros, os seguintes:
“Avaliagédo pedagogica — modalidade Circulo de Estudos” (Centro de Formagao Prof — Associagao
Professores em formacao — 2004); “Avaliacao pedagodgica — modalidade Circulo de Estudos”
(Centro de Formacao Prof — Associagéo Professores em formagao — 2005); Agbes de Formagao
no ambito do “Sabado pedagdgico”: Na escola contra a exclusao; Primeira Experiéncia como grupo
Cooperativo; Aprofundamento do Modelo Metodologia do projeto ou a Racionalidade do Projeto;
Plano Individual de trabalho; Movimento da Escola Moderna — (Nucleo Regional do Porto — 2006);
“Curso de Formagao para os Novos programas de Portugués do Ensino Basico” (Ministério da
Educagao — Diregéo Geral de Inovagao e de Desenvolvimento Curricular — 2009); “Formacgéo para
0s novos programas de Portugués do Ensino Basico” (Ministério da Educagdo — 2010); “Quadros
Interativos Multimédia no ensino/aprendizagem das linguas Estrangeiras” (Centro de Formacéao
Sebastido da Gama — 2010); Formagao em Competéncias Digitais (Ministério da Educagdo — 2011);
Oficina de Escrita/Dramaturgia e Teatro de Objetos (Centro Cultural Vila Flor — 2011); Curso de
Gestao pubica na Administragédo Local (GEPAL) Maia — 2020 (Fundagéao FEFAL — 2021); Forma-
¢ao “Codigo da contratagao publica” (Pedro Saches — 2018).

26 — Catarina Natalia Vasconcelos Almeida Pires Couto Viana, licenciada em Psicologia — Area
de Psicologia do Desenvolvimento e Educacao da Crianga, pela Faculdade de Psicologia e Cién-
cias da Educagéao da Universidade do Porto, no ano de 1993 e mestre em Psicologia — Area de
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especializagdo em Intervencao Psicoldgica, Educagdo e Desenvolvimento Humano, pela Facul-
dade de Psicologia e Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto, em 2013. Desempenhou
fungdes de Docente-tutora na Universidade Aberta (Centro de Apoio da Delegagao Norte), no
ambito das disciplinas de Psicologia, entre 1993 e 1998, e de Psicologa na ADEIMA — Associagao
para o Desenvolvimento Integrado de Matosinhos, entre 1995 a 2000. Desempenhou fungdes de
Técnica Superior de psicologia na Divisdo de Promogao Social e Saude da Camara Municipal de
Matosinhos, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
2 de outubro de 200021 de margo de 2016. Foi nomeada dirigente intermédia de 2.° grau, Chefe
de Divisdo de Promogao Social e Saude, em regime de comissao de servigo, de 22 de margo de
2016 a 15 de maio de 2019, e em regime de substituicido de 16 de maio de 2019 até 3 de agosto de
2021. Participou em diversos cursos de formagéo, seminarios, coloquios, etc., destacando-se, entre
outros, os seguintes: Gestao publica na administracao local (GEPAL) (Fundagdo FEFAL — 2021);
Formagao em igualdade de género e néo discriminagao para municipios da Camara Municipal de
Matosinhos (CMM — 2019); Agentes qualificados/as que atuem no dominio da violéncia doméstica
e/ou prevengao da vitimizagdo ou revitimizagdo da violéncia agdo de formagao promovida pela
ADEIMA/CMM (ADEIMA — 2017); Educacao intercultural: as comunidades ciganas (2017); Olha-
res sobre a violéncia no contexto familiar (CMM — 2016); A gestao da imprevisibilidade, o controle
formal e a intervengéao psicossocial em cenarios de rutura (FPCEUP — 2013); Projetos educativos
municipais — dinamicas de construgao implementagéo e monotorizagdao (AMP/FEPUCP — 2013);
Formagéo “Novo codigo da contratagdo publica — nivel I” (APEMETA — 2011) Formacgao “Igualdade
de mulheres e de homens na vida local — estratégias de mudanga (CESIS — 2010); Formagao
Pedagogica inicial de formadores (DGERT — 2010); Formacgéao “Avaliagdo psicolégica no ambito
dos procedimentos concursais na administragdo publica (IGAP — 2010); Curso de Intervencao
Psicossocial em situagdes de crise e catastrofes (FPCEUP — 2009); Agao de formagao em diagnos-
tico/projetos (ADEIMA — 2008); Formacao sobre violéncia doméstica (CESIS — 2009); Conferéncia
Internacional, Segurancga urbana e toxicodependéncia(s) (Forum Portugués para a prevencgao e
seguranga urbana — 2007) A¢des de formagao para centros de novas oportunidades (centro de
reconhecimento e validagao de competéncias) (Diregdo-Geral de formagao vocacional -2007); Agao
de formacéao “Referéncia de competéncias-chave para a educacao e formacao de adultos — Nivel
secundario e respetivo guia de operacionalizagao” (Direcdo-Geral de formagao vocacional -2006);
Formacgao “A qualidade da intervengao social’” (CESIS — 2006); Curso de Formacgao Profissional
‘A Importancia do Relacionamento Interpessoal na Intervengao Social' (REAPN — 2006); Curso
‘Processamento de Texto’ (AEP — 2005); Curso de Formagéao ‘Redugéo de Riscos e Minimizagao
de Danos’ (1.D.T. — 2005); Formacao ‘Administragcdo de dados no Portal Digital’ (CM Matosi-
nhos — 2015); Curso de Formagao Profissional ‘Organizagdo de Programas Especiais — Nivel
Avancado’ (IAEC — 2005); ‘Agao de Formagao ‘Trabalho Social e Orientagao’ (IRVA — 2005);
Curso de ‘Reciclagem’ (DREN — 2004); A¢ao de Formagao no ambito da Educagéo e Formagao
de Adultos (DREN — 2004); Agédo de Formacéao ‘Planeamento Social — Concegéo de Projetos
Sociais’ (REAPN — 2003); Acdo de Formacgao ‘A Validagao e a Certificagdo de Competéncias na
Qualificagcao Social de Adultos’ (Direcao Geral Formagéo Vocacional — 2003); Formagéao ‘Prevencgao
do Uso/Abuso de Drogas em Meio Laboral’ (ADEIMA — 2002); Seminario de Formagao dos Profis-
sionais de Reconhecimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias’ (ANEFA — 2001); Curso de
Formacao Profissional ‘Novas Metodologias de Formacgao (12.2’ (IEFP — 2000); Agao de Formagao
‘Avaliacao’ (Direcao Geral Agédo Social — 2000); IV Conferéncia Europeia — E.R.L.T. ‘Consumos,
Danos e Dependéncias’ (Federagao Europeia Danos e Dependéncias — 2000); Agcao de Formagao
‘Toxicodependéncia’ (Servigo de Prevencgéao e Tratamento da Toxicodependéncia — 2000); 2.° Curso
de Formacao de Formadores das Oficinas de Projetos — ‘Oficina de Formagao’ (AIP — 1996/1997);
Congresso Internacional de Sobredotacgéo: Problematica Socioeducativa (Associagéo Portuguesa
para o Estudo Problematica da Inteligéncia, Criatividade e Talento Porto — 1996); Il Seminario
‘Envelhecer bem. Um desafio a sociedade...e a cada um’ (CM Matosinhos — 1996); Coléquio
‘Uma abordagem aos Problemas da Fluidez Verbal (gaguez) (Escola Superior Educagao Paula
Frassinetti — 1996); Workshop ‘Avaliagao da Linguagem em Criangas dos 3 aos 6 anos: Aspetos
de Prevencao e Despistagem de Atrasos’ — (Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao da
Universidade do Porto — 1995); Curso ‘Avaliagao psicologica para a entrada antecipada na Escola
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primaria’ (UCAE — 1995); | Semana da Psicologia, ‘Interdisciplinaridade e Inovagao’ (Associagao
Estudantes Faculdade Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade Porto — 1991).

27 — Deolinda Maria Braga Sousa Coutinho, Licenciada em Economia pela Faculdade de Eco-
nomia do Porto; MBA em Gestao Autarquica na Escola de Negdcios do Porto. Ingressou na carreira
e categoria de técnica superior no Departamento Municipal de Administragdo e Finangas, em 1994,
Exerceu funcdes de Chefe de Divisdo de Informagao de Gestao e Controlo Interno, de 01/09/2000
a 12/09/2001, em regime de comissao de servigo, responsavel pela implementagdo do POCAL na
Camara Municipal de Matosinhos. Desempenhou fungdes de Diretora do Departamento de Admi-
nistragdo Geral e Finangas em regime de substituicdo/gestao corrente de 5 de junho 2003 a 30 de
abril 2004 e de Diretora do Departamento de Finangas e Patrimonio em regime de substitui¢do, de
1 de maio de 2004 a 17 de outubro de 2004, na Camara Municipal de Matosinhos. Desempenhou
fungdes de Diretora de Departamento Municipal e Finangas da Camara Municipal do Porto, de 18 de
outubro de 2004 a 31 de maio de 2006. Desempenhou ainda fungdes de Diretora Municipal do
Gabinete de Auditoria e Qualidade, da Camara Municipal de Matosinhos, em regime de comissao
de servigo de 1 de junho de 2006 a 31 de dezembro de 2013. Desempenhou fungdes de Chefe de
Divisdo do Gabinete de Auditoria e Qualidade, da Camara Municipal de Matosinhos, em regime de
substituicdo de 1 de janeiro de 2014 a 15 de maio de 2014, e nomeada em comissdo de servico
a 16 de maio de 2014 até 15 de maio de 2019. Foi designada no cargo de dirigente intermédia de
2.° grau, como Chefe de Divisdo do Gabinete de Auditoria, Controlo de Gestado e Exceléncia, em
regime de substituicdo, de 16 de maio de 2019 a 11 de novembro de 2021. Possui imensa formagao
profissional na area da auditoria e qualidade, destacando -se: “Go Manager” — Quadros e Metas, de
28/09/2005 a 20/12/2005; “Metodologias de Auditoria ISO 9001:2000 — Acer, de 15 a 21/11/2007;
“Interpretagao das Normas ISSO 9000:2000 — Acer, de 4 a 5/12/2007; “O novo cddigo de contratagéo
publica — Quadros e Metas, de 12 a 16/05/2008; “Auditoria Financeira” IGAP, de 27 a 31/12/2008;
“Auditoria e Controlo Financeiro da Contratagao Publica” IEF, de 1 a 2/02/2010; “Auditoria interna
nas Autarquias Locais” CEFA, de 15/09/2010 a 11/11/2010; “Lei das Financas Locais — O Pocal
e a consolidagdo das contas” CEFA, de 24 a 27/09/2012; “Documentos previsionais e execugao
orcamental no quadro da lei das Finangas” CEFA de 3 a 6/12/2012; “A Lei das Finangas Locais e
o Pocal” CEFA de 23 a 26/09/2013; Curso de Formacao Profissional “Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso” (CEFA — 2013); Formagao-Acgao “Gestao e Administragao” (CEFA — 2014);
Acao de Formagao “O Novo Caodigo do Procedimento Administrativo” (Quadros & Metas — 2015);
Evento “Corrupgao — Causas e Solugdes” (Instituto Ludwing Von Mises Portugal (IMP) — 2015);
Curso de “Contabilidade de Custos” (Medidata — 2015); Curso de SNC-AP (Medidata — 2016);
Acéo de formagao “Conversas da Qualidade” (Castilho e Associados — 2017); Formagbes de
“Sistema de Normalizacao Contabilistica na Administracao Publica” e “Implementacéo do Sistema
de Contabilidade de Gestédo 2.2 fase” (CMM — 2017); Agdo de Formagédo Sigma SNC-AP (Medi-
data — 2017); Formagao “Nova Norma da Qualidade” (Castilho & Associados — 2018);

28 — Henrique Jesus Rodrigues, licenciado em Administracao Publica, Regional e Local pelo
Instituto Superior Politécnico Gaya em 2007. Pés-Graduagao em Direito das Autarquias Locais
e Urbanismo pela Faculdade de Direito da Universidade do Porto em 2008. Exerceu fungbes de
Técnico Superior no Gabinete de Seguranga e Protegao Civil da Camara Municipal de Matosinhos
de 10 de dezembro 2009 a 3 de agosto de 2021. Participou no 9.° Curso de formagéo de Policia
Municipal do CEFA e em diversas formagdes, seminarios e coloquios da area da administragéao
publica, seguranga e protegao civil: designadamente: Formacgéao profissional de gestéo civil de
crises (ForMinho — 2021); Medical response to major incidents (MRMI) (MIDTC — 2019); Forma-
¢ao “Conducéo defensiva, econdémica e ambiental” (Incurso — 2019); Curso planos especiais de
emergéncia (CEFA — 2014); Curso exercicios de protegao civil planificagdo diregdo e avaliagdo
(CEFA — 2014); Curso logistica em protecao civil (CEFA— 2014); Curso de planeamento de
emergéncia (CEFA — 2014); Curso risco de incéndio florestal (CEFA — 2013); Curso legislagao
na area especifica de riscos (CEFA — 2013); Curso geral de protecéo civil (CEFA — 2013); Curso
de segurancga viaria em ambiente urbano e peri-urbano (FEUP — 2011); Curso “ordenamento do
territério e protegao civil, POPH Matosinhos 137.1" (CEFA — 2011); Intervencao Psicossocial em
situagdes de crise e catastrofes (FPCEUP — 2009); O Novo Codigo Penal para Policias Munici-
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pais (CEFA — 2008); Reforma Penal e Processo Penal (Instituto Superior de Ciéncias Policias e
Seguranga Interna — 2008); As Forgas Armadas e a Nagao (Instituto da Defesa Nacional — 2008).

29 — Sandra Marina Rosario Rios, mestre em Psicologia, pela Universidade do Minho no ano
de 2007, licenciada em Psicologia no ano de 2003 pela mesma Universidade, membro efetivo da
Ordem dos Psicologos desde 2011, com o titulo de especialista em Psicologia Escolar e em Psi-
cologia Clinica e da Saude. Comegou por ser assistente de investigagcéo, formadora e psicdloga,
tendo em 2004 dado inicio a fungbes em autarquias locais. Primeiro no Municipio de Santo Tirso,
onde desempenhou os cargos de Psicéloga da CPCJ, Técnica de RVCC, Coordenadora do Centro
Novas Oportunidades da Camara Municipal, Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal, Técnica
Superior na Divisdo de Recursos Humanos e Técnica Superior na Divisao de Educagao. No Muni-
cipio de Matosinhos desempenhou fungdes na carreira e categoria de Técnica Superior na area
da Educagao, de Psicéloga no Nucleo de Avaliagao Psicolégica e no Gabinete de Apoio Social e,
por ultimo, foi nomeada Adjunta do Vereador da Educagéo e da Qualificagdo Ambiental, de 30 de
outubro de 2019 a 3 de agosto de 2021. Participou em diversos cursos de formagao, seminarios,
coloquios, etc., destacando-se, entre outros, os seguintes: Programa nacional de promogao do
sucesso escolar (Centro de formagao de escolas do Porto Ocidental — 2016); Renovagao da
educacgao: a escola no territério (Catolica Faculdade de Educagao e Psicologia — 2016); Colé-
quio internacional/outros sentidos para novas cidadanias reduzindo o abandono escolar precoce
(FPCEUP — 2018); Agao formagao no ambito do Programa ECOXXI 2014 (Associagao bandeira
azul da europa — 2014); Seminario Impacto das Caracteristicas da Escola no Envolvimento Esco-
lar (Universidade Lusiada — 2013); Jornadas de Formagéao “Metas, modos de avaliagéo e redes
de cooperagao” (Catodlica Faculdade de Educagéo e Psicologia — 2013). Gestdo da Formacgéao-
-Planear, organizar e avaliar projetos de formacéo Audigcdo parlamentar “descentralizagdo de
competéncias na area da educagdo” (Assembleia da Republica — 2016); A educagao do futuro
esta aqui (Fundagao Manuel Ledo — 2016); Acao de formagao “Gondomar cidade educadora:
caminhos para a inclusdo na construgcado de uma geracgao d’ouro” (CMGondomar — 2016); Gestao
da Formagao — Planear, Organizar e Avaliar Projetos de Formacao, no INA; O Método Avaliagao
Psicolégica do Procedimento Concursal, no INA; Eficacia Pessoal e Gestao de Equipas, no ISPA;
Técnicas de Avaliagao Psicolégica em Orientagao, no ISPA; Kaospilot — Designing Strategies for
Transformational Learning, pela Advencis; “Indisciplina em contexto escolar”, pela UCP do Porto.
E certificada no Programa “Anos Incriveis” e no Programa “Mais Familia, Mais Jovem”. Outras
situagdes que entenda pertinentes para a nomeagao (se aplicavel). Tem quatro artigos cientificos
publicados e colaborou na publicagdo de um livro, todos na area da psicologia. Foi oradora no
seminario “Desafios da e na Educagao”, organizado pela UCP; oradora no ambito da Formagao
ECOXXI 2014 — Municipios Sustentaveis, na Agéncia Portuguesa do Ambiente, sobre o tema
“Projeto Educativo Municipal”; oradora no V Congresso Nacional das Cidades Educadoras, em
Braga, sob o tema “Incluir educando — na esteira da igualdade de género na autarquia de Santo
Tirso”; oradora no Férum “Percursos Qualificantes”, no ambito da Semana do Emprego da ASAS.
Desempenhou fungdes de juiza social, para intervir nas causas da competéncia do Tribunal de
Menores da Comarca de Santo Tirso.

30 — Tiago José Dias Bessa Meneses, licenciado em Gestdo de Desporto, pelo Instituto
Superior da Maia, no ano de 2003. Realizou um estagio profissional, como gestor de desporto na
Camara Municipal de Matosinhos, no ano de 2004. Exerceu fungbes como Técnico Superior, area
do Desporto, na Camara Municipal de Matosinhos, de 27 junho 2005 a 3 de agosto de 2021. Parti-
cipou em diversos cursos de formagao, seminarios, coléquios, etc., destacando-se, entre outros, os
seguintes: Convencdes Internacionais — Promofitness; Férum de Empreendedorismo Social — Area
Metropolitana do Porto (AMP — 2016); Formagéo de Atendimento ao Publico, Resolugao de
Conflitos (ADEIMA — 2011); O Novo Cédigo da Contratacédo Publica (Fundagdo CEFA — 2010);
| congresso de futsal de formagéo (Santa Cruz Futebol Clube — 2009); Jornadas de Medicina
Desportiva — Leixdes Sport Clube (2009); Jornadas Internacionais de Desporto (2006).

31 — José Manuel Rodrigo Nunes, mestrado em Engenharia Civil pela faculdade de Engenha-
ria da Universidade do Porto, no ano de 2021 e licenciado em Engenharia Mecanica pelo Instituto
Superior de Engenharia do Porto, no ano de 2020. Tem especializagdo em Engenharia do Ambiente
pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, no ano de 1998, e Licenciatura pré-Bolonha
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em Engenharia Civil, pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, no ano de 1995.
Membro Sénior da Ordem dos Engenheiros, inscrito nos Colégios de Civil e Mecanica com a cédula
profissional n.° 36407. Especialista em Energia pela Ordem dos Engenheiros. Perito Qualificado
em Certificacdo Energética — PQ | e PQ Il n.° PQ00454 LEED® Green Associate™. Ingressou na
Camara Municipal de Matosinhos na carreira de técnico superior (area de engenharia civil) de dia 31
de julho de 1997 a 3 de agosto de 2021, tendo exercido fungdes de técnico projetista, tendo a seu
cargo a realizagao de projetos na especialidade de engenharia civil e a promogao de obras (langa-
mento de obras a concurso, membro do Juri, qualificagdo dos concorrentes, analise de propostas
e prestacdo de esclarecimentos ao Tribunal de Contas), a gestao e fiscalizagdo de empreitadas.
A partir de margo de 2020 integrou a Diregdo Municipal de Obras Ambiente e Conservagao (DMOAC),
Departamento de Conservagao (DC), Divisdo de Edificios Municipais (DEM), exercendo fungdes
de gestor de edificios, sendo responsavel pela manutengao e conservagao de edificios municipais,
de entre os quais se destacam os edificios escolares de diferentes graus de ensino. Participou em
diversos cursos de formacgao, seminarios, coléquios, edificios verdes; edificios com necessidades de
energia quase nulas (NZEB); codigo dos contratos publicos (CCP); gestao de empreitadas de obras
publicas; cédigo do procedimento administrativo;, etc., destacando-se, entre outros, os seguintes: O
curso de “Novo regime juridico das Empreitadas” (Quadro & Metas — 1999); Cursos de “Windows
NT Workstation 4.0” e “Lotus Notes R5"(Quatro — 1999); “AutoCAD nivel II” (CESAE — 2000); Curso
de AutoCAD 2000 — Nivel II” (CESAE — 2000); Curso de “Autodesk MAP 5" (CESAE — 2001);
Curso pratico de HydroPred — Versao 3.0 (Top-Informatica — 2001);Curso de “AutoCAD GIS”
(CESAE — 2001); Curso “Autodesk land development 3” (autodesk University — 2001);A¢ao
de formacgao de fiscalizagdo de obras (Primus — 2002); Coléquio Técnico “Foamed Bitumen:
Reciclagem a frio para o século XXI” (FEUP — 2002); Agao de formacgao “32.1 Higiene, Saude e
Seguranga no Trabalho” (Primus — 2003); Jornadas de Instalagdes de Edificios (CYPE — 2003);
O curso de “Obras Municipais” (Medidata.Net — 2005); O curso “O novo cddigo de contratagao
publico” (CEFA — 2008); Projetar com o cddigo dos contratos publicos — concursos de concepgao
(Ordem dos Arquitetos — 2008); Plataforma eletrénica de contratagao da vortal (VoltalGOV — 2011);
O cddigo de contratagéo publica (abordagem pratica com elaboracdo das pegas procedimentais)
(Fundacdo CEFA — 2012); Prevengao e combate a incéndios brigadas de intervengdo — meios
de 1.2 intervencao (Spark off — 2014); Curso especializagdo em “contratagdo publica nas autar-
quias locais” e “Anadlise e avaliagdo de propostas” (Fundagdo CEFA — 2014); O novo cddigo do
procedimento administrativo (Quadros & Metas — 2015); Curso “O novo cédigo de contratagao
publica” (Fundagdo CEFA — 2015); Médulo 1 — mddulo basico nzeb da formagao de formadores
do sistema de formacéo e certificacdo southzeb; Médulo 2 — moédulo: moédulo avangado nzeb da
formacéao de formadores do sistema de formacao e certificacdo southzeb; Médulo 3: pontes térmicas
da formacao de formadores do sistema de formacao e certificacdo southzeb; Médulo 4 — conforto
térmico da formacdo de formadores do sistema de formacao e certificagdo souihzeb; Médulo
5 — regulamentos e caracteristicas da arquitetura local da formagao de formadores do sistema de
formacao e certificagao southzeb; Mdodulo 6 — ferramentas de simulagéo e projeto de edificios nzeb
da formagéao de formadores do sistema de formacao e certificagdo southzeb; Médulo 7 — tecnolo-
gia de baixo-carbono e de automacao nzeb da formagéo de formadores do sistema de formagao
e certyificagdo southzeb; Modulo 8 — reabilitacdo de edificios no contexto nzeb da formagao de
formadores do sistema de formagéao e certificagdo ssouthzeb; Modulo 9 — gestdo da construgéo
e supervisdo em obras de edificios nzeb da formagao de formadores do sistema de formagéao e
certificacdo southzeb; Mddulo 10 — sistemas de financiamento e outros incentivos para nzeb da
formagao de formadores do sistema de formagao e certificagdo southzeb (SouthZeb — 2015);
Modulo instalador de isolamentos térmicos na construgdo, Modulo instalador de janelas (Buildup
Skills — 2016); Divisérias e coberturas acusticas (Danosa Portugal — 2017); Curso de auditores
energéticos em edificios de habitagao (Adene — 2017); O cédigo dos contratos publicos — revisto
(IGAP — 2018); Sewer pipeline condition classification (WRC — 2020)
Determino que o presente aviso seja publicado no Diario da Republica, nos termos da lei.

31 de janeiro de 2023. — A Presidente da Camara, Luisa Salgueiro, Dr.?
316120322



