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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202301/0150

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Matosinhos

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A mesma remuneragdo base que no servigo de origem
0.00 EUR

Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais do Municipio em matéria de

salide e seguranca no trabalho (dentro das instalacdes da autarquia, incluindo as

obras por administracdo direta); Promover iniciativas e estabelecer protocolos
com entidades externas que visem a promogao boas praticas de trabalho e a
manutencdo da saude global; Participar no processo de Aquisicdo dos
Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva; Averiguar os acidentes de
trabalho.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagao Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temaética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Tematica Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

Licenciatura

Eng.2 Segurancga do Trabalho/Engenharia do Ambiente/Ciéncias do Ambiente

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada
Camara Municipal 1 Av. D. Afonso
de Matosinhos Henriques

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracées

Localidade Codigo Postal  Distrito Concelho
Matosinhos 4454510 Porto Matosinhos
MATOSINHOS
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Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Ser titular de relagdo juridica por tempo indeterminado na administracdo publica,
na carreira de técnico superior e detentor de licenciatura em Engenharia da
Seguranca do Trabalho, Engenharia do Ambiente, Ciéncias do Ambiente ou em
areas equivalentes as anteriores.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

mobilidade@cm-matosinhos.pt
1 229390900
1 2023-01-09
: 2023-01-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

: Dr.a@ Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da Camara Municipal de
Matosinhos, faz publico que por despacho de 21 de dezembro de 2022 do Exmo.
Senhor Prof. Correia Pinto, Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, foi
autorizada a abertura e publicagdo na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) de uma oferta por mobilidade na categoria de um posto de
trabalho necessario na carreira e categoria de técnico superior para a Divisdo de
Desenvolvimento Organizacional, nos termos dos artigos 92° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Func@es Publicas, aprovada em anexo pela Lei 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo. Caracterizagdo do posto de trabalho:
Assegurar o cumprimento das obrigacGes legais do Municipio em matéria de
salide e seguranga no trabalho (dentro das instalagdes da autarquia, incluindo as
obras por administracdo direta); Promover iniciativas e estabelecer protocolos
com entidades externas que visem a promocdo boas praticas de trabalho e a
manutencdo da salde global; Participar no processo de Aquisigao dos
Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva; Averiguar os acidentes de
trabalho. Requisitos de admissdo: Ser titular de relagdo juridica por tempo
indeterminado na administracdo publica, na carreira de técnico superior e
detentor de licenciatura em Engenharia da Seguranga do Trabalho, Engenharia
do Ambiente, Ciéncias do Ambiente ou em areas equivalentes as anteriores.
Local de trabalho: Municipio de Matosinhos, Departamento de Recursos
Humanos, Divisdo de Desenvolvimento Organizacional, sito na Av. D. Afonso
Henriques, 4454-510 Matosinhos. Juri: Presidente Dr@ Cristina Andrade, diretora
do Departamento de Recursos Humanos; Vogais efetivos: Dr.2 Diana Santos,
chefe da divisao de Desenvolvimento Organizacional e Dr. Romeu Rodrigues,
chefe da Divisao de Recrutamento e Gestao de Carreiras. Prazo e formalizacao
de candidaturas: A formalizagdo das candidaturas € efetuada no prazo de 10
dias Uteis a contar da publicitacdo da presente oferta, na Bolsa de Emprego
Publico (adiante designada por BEP) através de requerimento dirigido a
Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Matosinhos,
devidamente datado e assinado, que deve ser enviado para o endereco
eletronico mobilidade@cm-matosinhos.pt, com indicagdo da referéncia
publicitada na BEP, onde deverdo constar os seguintes elementos, sob pena de
exclusdo: Nome, naturalidade, data de nascimento, morada, telefone de contato
e endereco de email, habilitacdes literarias, tipo de vinculo (modalidade de
relacdo juridica de emprego publico), servico ou organismo publico a que
pertence com os respetivos contatos telefonicos e de email, categoria detida,
posicdo e indice remuneratodrios. O requerimento é obrigatoriamente
acompanhado de curriculo profissional também datado e assinado, bem como
copia do certificado de habilitacdes. Selecdo: A selecdo sera feita com base
numa entrevista de avaliacdo de competéncias, que tera como referéncia a
analise do curriculo profissional. O principal aspeto a valorar para a funcdo € a
experiéncia profissional na area da higiene e seguranca do trabalho.
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A selecdo sera feita com base numa entrevista de avaliagdo de competéncias, que tera como referéncia a andlise do curriculo
profissional.
O principal aspeto a valorar para a fungdo é a experiéncia profissional na area da higiene e seguranca do trabalho.




