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Nota de abertura

Matosinhos apresenta-se hoje, para quem nele vive, e para quem o visita e o conhece através das suas
iniciativas/eventos/projetos, como um concelho de futuro.

Matosinhos estrutura as suas ruas, a sua cultura, as suas escolas, os seus espagos verdes, as suas atividades a
beira mar e a beira rio, com o sentido de potenciar um quotidiano cada vez mais conciliador em termos das
necessidades das pessoas e das familias.

E com esse - e por esse - compromisso elevado que lhe viu ser atribuido o Prémio “Viver em Igualdade 2020”, o que
constituiu um reconhecimento e, simultaneamente, o estabelecer de um patamar de exigéncia que pauta todo o
trabalho que tem vindo a ser desenvolvido pela Cémara Municipal de Matosinhos em matéria de Igualdade,
Cidadania e Ndo Discriminagdo.

Mantendo a intervengdo em linha com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo,(ENIND) -
Portugal+lgual 2018-2030, a Autarquia, em conjunto com a sua alargada e imprescindivel Rede de Parceiros, tem
promovido ativamente uma politica integrada de desenvolvimento social da realidade com vista a construgdo de
um Concelho mais Inclusivo e mais Igual. Neste Gmbito, e numa visdo mais focada na igualdade entre homens e
mulheres, o caminho de Matosinhos tem-se construido na perspetiva de que seja cada vez mais real, para cada um
e cada uma de nés, um caminho de igualdade de direitos, liberdades e oportunidades, em que a valoriza¢do, o
reconhecimento, o acesso, a participa¢cdo em todas as esferas publicas e privadas seja gradualmente de maior
equidade.

Considerando a importdncia do contributo das organizagées publicas para uma sociedade plenamente
democrdtica e inclusiva, bem como a relevdncia da diversidade, particularmente de género, para o equilibrio e
desenvolvimento do concelho, o Municipio de Matosinhos tem dedicado especial aten¢do a esta temdtica,
procurando balancear a representatividade de homens e mulheres em toda a organizacdo, assumindo claramente
um compromisso em trabalhar na equidade das fungées de lideranca.

Assim, o diagndstico tracado neste Plano Municipal para a Igualdade de Matosinhos deve, sobretudo, enquadrar a
acdo futura da Cdmara Municipal de Matosinhos nesta matéria, abordando a questdo quer no seu dominio
interno, enquanto entidade empregadora, quer nos seu dominio externo na definicGo e implementagdo das
politicas publicas.

Mensagem da Presidente da Cdmara, Luisa Salgueiro
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. Dimensdo Estratégica
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1.Linhas transversais - principios
orientadores

Os principios de intervencdo do Plano Municipal para a Igualdade de Matosinhos (PMIM) foram
definidos em concordancia com as orienta¢des do Plano de Desenvolvimento Social sendo importante

0 seu enunciado no contexto do presente Plano.
Consagracao de direitos

Orientar a intervencdo por uma légica de garantia de direitos constitucionalmente consignados,
contribui para fundamentar uma intervencdo de aprofundamento da cidadania, respeitosa da

dignidade das pessoas mas fomentadora das responsabilidades individuais e institucionais.
Intersecionalidade

Assume-se aqui a perspetiva da ENIND — Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminagdo. A
intersecionalidade revela que, para um melhor entendimento de fenémenos de discriminagao, ha que
considerar o cruzamento do sexo com outros fatores de discriminagdo, entre os quais, aidade, a
origem racial e étnica, a deficiéncia/diversidade funcional e/ou cognitiva, a nacionalidade, a orientacdo

sexual, a identidade e expressdo de género, e as caracteristicas sexuais.

Mainstreaming

Este principio de intervencdo orienta para que todas as politicas e medidas tenham conta, de maneira
sistematica, e em todo o seu processo de planeamento, definicdo, execucdo, acompanhamento e
avaliagdo, as especificidades das condi¢Ges, situagdes e necessidades das mulheres, dos homens, de

todas as pessoas, e as relagbes hierarquizadas subjacentes.
Responsabilizacdo e mobilizagdo de todos os atores

Este é um principio que decorre da prépria filosofia da Rede Social de Matosinhos que se apoia na
constituicdo de uma parceria forte, responsavel e dinamizadora dos diferentes recursos locais. Insere-
se, também aqui, o principio da subsidiariedade através do qual todos os recursos locais devem ser
mobilizados para a resolugao de problemas, antes de se passar para outro nivel deresposta. A este
nivel importa ndo ignorar o papel importante que as ONG, IPSS, coletividades e associa¢des recreativas

podem desempenhar.
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Integragao

Considerar os problemas das pessoas e das comunidades nas suas diferentes causas e manifestacdes
€ uma preocupacdo subjacente a criacdo de respostas integradas. A integracdo de respostas é o
culminar de todo um processo de coordenagao entre entidades e de diferentes departamentos e
divisdes no seio de uma mesma organiza¢do. Orientar a acdo para uma maior integracao significa:
Identificar e eliminar redundancia, isto é identificar acdes semelhantes a serem desenvolvidas por
varias equipas desnecessariamente e/ou sem interligacdo entre si; Identificar lacunas da intervencdo;

Por fim a eventuais incoeréncias e objetivos conflituantes da intervencao.
Territorializacao

Este é um principio para o qual as ComissGes Sociais de UniGes de Freguesia sdo garante e que permite

uma grande proximidade com a populacdo local, seus problemas e necessidades.
Participacao

A populagdo deve ser entendida como elemento da parceria para a concecao e implementacao de

medidas do Plano.

Articulagdo com outros instrumentos de planeamento

O PMIM considera a existéncia de outros planos locais e com eles estabelece relagées. Exemplos
disso sdo: Projeto Educativo Municipal, Plano Municipal de Sadde, Plano Municipal da Juventude,

Plano de Desenvolvimento Social.

Por outro lado, o PMIM garante coeréncia e articulagdo com documentos estratégicos de ambito

nacional, como seja, para além da ENIND — Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminacgao:
- Estratégia Nacional para a Integra¢do das Comunidades Ciganas
- Plano Estratégico para as Migragdes
- Plano Nacional de Saude
- Programa Nacional para a Saude Mental
- Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel

- Estratégia da Saude na Area das Deméncias
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- Programa Nacional de Promocgao do Sucesso Escolar

- Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania

- Estratégia Nacional de Combate a Pobreza

Alinhamento com orientagdes internacionais

O PMIM tem, ainda, como referéncia transversal a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel
gue, sob o lema «Ninguém pode ficar para trds», estabelece um plano de acdo assente nos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Assim, o PAIM de Matosinhos assume-se como um
instrumento regional para o cumprimento do ODS 5 - Alcancar a lgualdade de Género e Empoderar

todas as mulheres e raparigas, salientando-se, em particular, as seguintes metas:

- Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas, em toda parte

- Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e

privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros tipos

- Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da

disponibilizacdo de servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecdo social, bem como a
promocdo da responsabilidade partilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos

nacionais

- Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a

lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica

- Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, em
conformidade com o Programa de Ac¢do da Conferéncia Internacional sobre Populagdo e
Desenvolvimento e com a Plataforma de Ag¢do de Pequim e os documentos resultantes das suas

conferéncias de revisdo

- Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informac¢do e comunicacéo,

para promover o empoderamento das mulheres

- Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagao aplicavel para a promogdo da igualdade de género e

o empoderamento de todas as mulheres e meninas, a todos os niveis.
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Tendo em conta a necessaria articulagcdo entre os ODS, o PMI de Matosinhos pretende ainda concorrer
para os seguintes ODS: ODS 1 - Erradicar a pobreza; ODS 3 - Saude e Bem-estar; ODS 4 - Educacdo de
gualidade; ODS 8 - Trabalho Digno e Crescimento econdmico; ODS 10 - Reduzir as Desigualdades; ODS
11 - Cidades e Comunidades Sustentdveis; ODS 16 - Paz; justica e instituicdes eficazes; ODS 17 -

Parcerias para a Implementagao dos Objetivos.

Outras importantes referéncias sao:

- Pilar Europeu dos Direitos Sociais cujo objetivo é conferir aos/as cidaddos/as novos direitos, mais
eficazes,baseando-se em 20 principios que se estruturam em torno de trés categorias: Igualdade de
oportunidades e acesso ao mercado de trabalho; Condi¢des de trabalho justas; Protecdo e inclusao

sociais.
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2.Sintese do diagnostico -
problemas priorizados

A partir do diagndstico realizado, tanto na perspetiva externa, como na dimensdo interna a prépria Camara
Municipal de Matosinhos, identificam-se em seguida os problemas considerados como prioritarios no contexto

da intervencdo do Plano Agdo para a Igualdade do Municipio de Matosinhos.

Educacao

- Persisténcia de dificuldades de acesso a educagéo por parte das criangas e jovens ciganas/os e, em particular,

das meninas e raparigas ciganas.

- Taxas de reten¢do e abandono mais elevadas entre os rapazes que revelam, também, uma maior necessidade

deorientagdo escolar / vocacional.

Mercado de trabalho e atividade profissional

- Persisténcia de assimetrias nos ganhos de mulheres e de homens que trabalham por conta de outrem (TCO)
com prejuizo para as primeiras. Quando se entra precisamente em linha de conta com os niveis de instrugdo de

homens e de mulheres TCO, as disparidades aumentam nos niveis superiores.

- Persisténcia de profissGes (e categorias profissionais quando se considera os elementos dos quadros de pessoal
da prépria Camara Municipal de Matosinhos) com taxas de feminizagdo muito elevadas ou muito baixas o que

aponta no sentido de uma segregagao sexual das profissoes.

- Os papéis de género jogam, com frequéncia, em desfavor das mulheres nos processos de contratagao.

Saude

- As mulheres jovens tendem a ter uma perce¢do mais negativa sobre a sua satide do que os rapazes.

- As perturbagdes depressivas afetam mais mulheres do que homens.

- Os rapazes continuam a ser mais propensos a comportamentos de risco face a saude.
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Cidadania

Participagdo na esfera privada

- As mulheres dedicam mais tempo didrio ao trabalho doméstico e de cuidado (trabalho ndo pago). Esta
feminizacdo do trabalho ndo pago é particularmente evidente ao nivel da prestacdo de cuidados fisicos as

criangas e da realizacdo de tarefas domésticas rotineiras.

- Mesmo nas geragdes mais novas verifica-se uma acentuada diferenga ao nivel das responsabilidades que as

jovens mulheres assumem no exercicio de atividades domésticas.

- S3o mais as mulheres que sentem que ndo tém tempo para fazer as coisas de que realmente gostam e que se

sentem apressadas.

- As responsabilidades parentais sdao motivo maior para justificar as auséncias ao trabalho por parte das

mulheres trabalhadoras.
Direitos de parentalidade

- As mulheres continuam a gozar a licenca de parentalidade mais que os homens. E alegado o
desconhecimento em relagdo a licenga parental alargada, o que revela uma partilha ainda deficiente ao

nivel dos cuidados a criangas recém nascidas.

Rede social de apoio
- A rede e equipamentos servem maioritariamente uma populagdo feminina.
Participacdo na esfera publica

- Encontram-se mais homens do que mulheres como praticantes de desporto no concelho de

Matosinhos. A presenga masculina aumenta nas modalidades federadas.

- Ha atividades desportivas fortemente segregadas em fung¢do do sexo.

- Necessidade de empoderamento das mulheres e, em particular, de alguns grupos mais vulneraveis.
- Certa invisibilidade das mulheres na cultura.

Estereodtipos

- Persisténcia de esteredtipos de género que acentuam o papel das mulheres como cuidadoras

influenciando e/ou dificultando a sua integragdo no mercado de trabalho e o tipo de participagdo
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- Persisténcia de esteredtipos de género que legitimam a violéncia contra as mulheres na esfera

privada.
Segurancga

- O crime de violéncia doméstica assume claramente uma dimensao de violéncia de género.
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3.Eixos prioritarios de
intervencao, objetivos e publicos
estratégicos

O PMIM estrutura-se em torno de cinco eixos prioritarios de intervengao: Governagdo; Educagdo; Mercado de

Trabalho e Atividade Profissional; Saide e Coesdo Social e Cidadania.

A estes eixos, correspondem os seguintes objetivos estratégicos que se encontram em estreita relagdo com a

ENIND e com o Plano de Desenvolvimento Social do Concelho:

1. Coordenar e monitorizar o Plano Municipal para a Igualdade de Matosinhos 2021-2024

2. Eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir a igualdade de acesso e de
sucesso a todos os niveis de educacado e formacao profissional

3. Garantir condicbes de participacao plena e igualitaria de mulheres e de homens no mercado
de trabalho e na atividade profissional

4. Promover a igualdade entre mulheres e homens area da saude ao longo dos ciclos de vida
de homens e de mulheres

5. Promover a participa¢do plena e igualitaria de mulheres e de homens na esfera publica e na
esfera privada

6. Promover a intolerancia social a violéncia doméstica e de género e um sistema de apoio e de
protecdo asvitimas

Para dar cumprimento aos objetivos estabelecidos, o PMIM identifica, como grupos destinatarios das suas

medidas os seguintes publicos estratégicos:

- Municipes

- Comunidade escolar

- Criangas e jovens

- Entidades empregadoras

- Técnicos/as de emprego

- Entidades com participa¢do nas Comissdes Sociais de Freguesia

- Profissionais da autarquia

- Pessoas beneficiarias de programas e iniciativas da Camara Municipal de Matosinhos

- Trabalhadoras e trabalhadores da Camara Municipal de Matosinhos.
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[I. Dimensao Operacional - Plano de A¢ao do Plano Municipal
para a Igualdade de Matosinhos 2022-2025
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Eixo 1 - Governagao

, . Objetivo(s . . . , Entidades a . X .
Objetivo estratégico ! . (s) Medida(s) Indicadores Metas Entidade responsavel Calendarizagcao Dimensao
especifico(s) envolver
Reunides bimensais N2 de reunides 3 reunides anuais com o
no contexto do ;
1.1.Garantir a Nucleo Executivo realizadas NE Camara Municipal de Todas as 2022-2025 Interna e
execugdo do PMIM (NE) e da Equipa da Ne de entidades / 3 reunides anuais coma | Matosinhos (CMM) entidades do NE externa
1.Coordenar e Igualdade pessoas participantes El
monitorizar o Plano
Municipal para a q
Igualdade de Tot.zs ZS
. entidades
Matosinhos 2021- 1.2.Avaliar a Relatério externo de | Existéncia do relatério 1 relatério de avaliagdo CMM e entidade envolvidas na 5022 Interna e
2024 5 iac3 iacs
execugao do PMIM avaliagao de avaliagao do PMIG do PMIG externa implementacgio externa
do PAMIM
Producdo de Existéncia dos materiais | 3 eventos/iniciativas de CMM / diferentes Interna e
materiais de de divulgagao divulgacdo criados departamentos e CSFS dos d 2022 externa
i . ~ . entidades da
1.3.Divulgar oPMIM | diyulgacgo Divulgacio das medidas entidade externa Rede Social,
em geral
Realizacdo de
encontro com vista a
partilha de Relatério do encontro 1encontro CMM e entidade Entidades da 5022 Interna e
experiéncia e externa Rede Social externa

identificagdo de boas
praticas.

Lista de participantes

60 participantes

m matosinhos
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Eixo 2 - Educagao

, . Objetivo(s . . . Entidades a L X .
Objetivo estratégico ! . (s) Medida(s) Indicadores Metas Entidade Calendarizagao Dimensao
especifico(s) i envolver
responsavel
2. Eliminar as Divulgagdo dos
disparidades de 2.1 Aumentar o materiais de Ne de acBes de divulgacio 3 agdes/ano ADEIMA 2022 - 2024 Externa
género na educagdo | " : sensibilizagdo realizadas
e garantir a ndmero de jovens sobre o direito a CMM e
igualdade de acesso uganqs/as @ edugagao fias N2 de pessoas ciganas Agrupamentos
concluir a meninas ciganas abrangidas escolares
€ de'su.cesso atodos | egcolaridade concebidos nodmbito do projeto &
0s nivels de _ | obrigatéria com Abordagens Ne de docentes
educagdo e formagdo | particular atengio Integradas”, abrangidos/as
profissional para as meninas e junto de familiasciganas e pessoal
raparigas ciganas docente Evolugdo da taxa de
retencdo e abandonodas
criangas ciganas (se possivel)
CMM
Producdo de novos materiais de N2 de produtos criados - N/
Lo 1 produto /ano Divisdo da Agrupamentos
sensibilizacdo (Ex: curta . . .
metragem) Ne¢ de entidades envolvidas Educacgdo e escolares
na producio ADEIMA 2022-2025 Externa
Existéncia / Inexisténcia de
envolvimento de pessoas
ciganas
Acdes de formagdo sobrea histdria
e a cultura cigana dirigidas a N2 de acBes de divulgacio
docentes realizadas CMMe
N2 de docentesabrangidos/as | 2 acdes/ano
gidos/ APF Agrupamentos 2022-2025 Externa
escolares
Entidade operadora Cofinanciado por:
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Eixo 2 — Educagao (continuagdo)

Objetivo estratégico ObjeiiIYO(S) Medida(s) Indicadores Metas Entidade responsavel Entidades a Calendarizagdo Dimensao
especifico(s) envolver
. 60% dos/as jovens do a
2.2. Gara.mtir zliaiijjcjor:ljzz:on;ar concglho <~je Matosinhos Azrzu;?amento de Escolas CMM /NDiviséo de 2022-2025 Externa
2. Eliminar as oportupldades de IApoio ao Integrados/as na E20, em 5|tua.1gao de abandono Oscar Lopes Educacdo
e aprendizagem para cunci escolar integrados na
disparidades de iovens em abandono | Uncionamentoda | por sexo ESOM séo do sexo
a
género na educagdo lascolar, sobretudo do Escola d(? 2 Desempenho escolar  |masculino
e garantir a sexo masculino Oportunidade dos/as jovens antes e
igualdade de acesso (ESOM) depois da integragdo
e de sucesso a todos
os niveis de na ESOM
educagdo e formagao
profissional Ne de jovens
abrangidos/as, por
sexo
2.3.Valorizar, N2 de agGesrealizadas CMM / Divisdo da
aumentar e . x N2 de agbes em que Juventude
diversificar as Ag'oes de~ foram desmistificados | £, todas as acdes de Centro de
ofertas formativas orientacdo esteredtipos de género| g rjentacio realizadas pelo Emprego de 2022-2025 Externa
de caracter vocacional associados as menos uma em que Matosinhos
profissional profissdes foram desmistificados de
género associados as
profissGes
N¢ de jovens que
integram cursos
profissionais em
areas onde a
participagdo do sexo
oposto seja
maioritario
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Eixo 3 — Mercado de Trabalho e Atividade Profissional

Objetivo estratégico Objet,“.lo(s) Medida(s) Indicadores Metas Entidade responsavel Entidades a Calendarizagdo Dimensao
especifico(s) envolver
Ne de
criangas/jovens
abrangidos/as, por
2. Eliminar as 2.3.Valorizar, Sexe ADEIMA /Projeto
disparidades de aumentar e Ne de agGesrealizadas CLDS
género na educagdo | diversificar as Acbes de x N° de agdes em que | g, todas as acdes de Centro de
e garantir a ofertas formativas educagécz/ foram desmistificados | rientaciio realizadas pelo Emprego de 2022-2025 Externa
igualdade de acesso | de carécter explorat;.ao estere6tipos de género| menos uma em que Matosinhos
e de sucesso a todos | profissional de carreira associados as foram desmistificados de
os niveis de profissdes género associados as
educagdo e formagdo profissdes
profissional
Entidade operadora Cofinanciado por:
do programa
= "i f' PO l S E ‘,' PORTUGAL UNIEO EURGPEIS
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Eixo 3 — Mercado de Trabalho e Atividade Profissional

. Objetivo(s . . . . . N . .
Objetivo estratégico espidﬁco((s)) Medida(s) Indicadores Metas Entidade responsavel | Entidades a envolver Calendarizagao Dimensao
Acdo de divulgagao
Implementagdo da
medida Promocgdo de
lgualdade de Género
no Mercado de N¢ de entidades
icipacs eneficiaram da medida :
na ici_rzpzrtlﬂpacao entidades Centro de Emprego da Formacdo e do 2022-2025 Externa
as entidades Tipo de atividade empregadoras | de Matosinhos Emprego
empregadoras que . preg
econdmica
contratam
desempregados/as do
sexo sub-
representado)
3.Garantir condi¢Ges de
participagdo plena e
igualitaria de mulheres 3.1. Combater a ~ . ~ Ne de a¢Bes realizadas
- Agdes de informacao Integrar 50
e de homens no segregagdo sexual ue combatam a N2 de pessoas pessoas em s
mercado de trabalho e | das profisses q - | braneid idad CMM / Divisdo da
na atividade segregacdo sexual nas | abrangidas, por sexo atividades Juventude Centro de Emprego 9022-2025 Externa
rofissional profissdes dirigidas a N© de pesso onde o seu de Matosinhos
P pessoas V" de pessoas sexo estd sub- | Rede de GIP’s
integradas, por tipo de
desempregadas o representado
atividade e sexo
N2 de a¢Ges realizadas CMM/ Gabinete de
Ne d i Apoio as Atividades
B ) . l:; € pfjssoas .Cr.|a_r4_ novas Econdmicas e
jgoes d? dlyulgag?o aprangicas, porsexo |n|C|at|vas_ . Investidor Centro de Emprego
0s a;}aon.)s a criagdo Ne de mulheres que eTn.p.resanms de Matosinhos 2022-2025 Externa
do préprio emprego . - dirigidas por
criaram o proéprio Iheres )
emprego por tipo de my Rede de GIP's
atividade

Entidade operadora Cofinanciado por:

do programa
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Eixo 3 — Mercado de Trabalho e Atividade Profissional (continuagao)

Objetivo(s)

Objetivo estratégico especifico(s) Medida(s) Indicadores Metas Entidade responsavel Entidades a envolver Calendarizagao Dimensao
N2 de acGes
realizadas
3.2. Contribuir o d Realizar 1 Centro de Emprego
para a redugao Ne de pessoas S0/ de Matosinhos
das disparidades | AcBes de informagdo | abrangidas, por acacrane .
de rendimento | / Sensibilizagio sobre | sexo Abranger 20 CMM l"dasﬁ’f egt'da‘i'?s do | 2022-2025 Externa
: : onselho Consultivo
entre mulheres e igualdade salarial Ne de entidades entidades da Formacio e
3.Garantir condigdes de | homens empregadoras empregadoras Emprego ¢
participacdo plena e abrangidas por tipo
igualitdria de mulheres de atividade
e de homens no
mercado de trabalho e Implementacdo da Interna e
na atividade Norma NP 4552:2016 ,
profissional Implementar a Entldalc:]es do " Externa
- ] . ) Norma em pelo Conselho Consultivo
AcOes 'de informagdo N2 de entlldadt?s menos duas CMM da Formagdo e
sobre instrumentos que aderiram a entidades Emprego 2022-2025
praticos para as Norma Lo ULS de Matosinhos
ol empresas de gg:lcltca?;odo Enti.dades da Rede
3.3|.D'|vu gbar € promog3o do objetivo Social
va ’o'rlzar 0as da conciliagdo
praticas de
articulacdo entre . .
. . Seminarios concelhio
a vida profissional . N
I de divulgagdo da — .
e familiar ) Comissdo Social de
Norma NP 4552:2016 | Ne de iniciativas Freguesia de Guifdes Externa em
e de instrumentos ) o n articulagdo com o
praticos pra as N2 de entidades e Seallzar §0m|ssqes Sociais de 2022 e 2023 Plano de
empresas de Boas pessoas ) ga_s . CMM reguesia Desenvolvimento
Préticas Empresarias participantes iniciativas Social

em matéria de
conciliagao

Entidade operadora Cofinanciado por:

do programa
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Eixo 4 — Saude

Objetivo Objetivo(s) . . Entidade Entidades a o . .
estratégico especifico(s) Medida(s) Indicadores Metas responsavel envolver Calendarizagdo Dimensé&o
AcGes de formagdo sobre CMM e ULS Diregdo Geral de -
. g ¢ N2 de agdes realizadas Realizar 1 agdo porano . ¢ 2022-2025 Externa
4.1. Prevenir os género e comportamentos Saude
comportamentos de de risco N2 de pessoas envolvidas Abranger 10 profissionais de -
risco e valorizar o or sexo e servico em que | saldeem cada agdo Comissdo para a
4.Promover a ) t P X d vie qu ¢ Igualdade e
igualdade entre 8ENero enquanto se enquadram Cidadania
mulheres e homens, e | determinante nos Abra.ng.er . > outros/.as
pessoas n3o binarias, | comportamentos que proﬂssmnalf da RedeSocial
ha drea dasalde ao | envolvem risco na em cada agdo
longo dos ciclos de . — ~ — —
vidag salde Sessdes sobre sadde sexual | N2 de sessdes realizadas . . Associacdo Externa em
. o Realizar 2 sessdes /ano Obra do Padre . ~
e reprodutiva, dirigidas a N de para o Grilo 2022-2025 articulagdo
jovens rapazes e raparigas - ?Jpvens Planeamen Lar da Santa cruz com o Plano
em situacdo de acolhimento | €nvolvidos/as, por sexo to da de
. ; - Lar de Nossa .
residencial Familia Desenvolvime
Senhora da .
Conceicio nto Social
= x Realizar 1 o /an Associaca r Padr 2022-202 Externa em
AgBes de formagio sobre o | Ne de sessies realizadas ealizar 1 sessdo /ano ssoc ggao Ob‘ a do Padre 0 025 : T
. L. Planoi Grilo articulagdo com o
impacto da masculinidade o Plano de
no desenvolvimento dos Ne de profissionais i
rapazes envolvidas/os, por sexo Desenvolvimento
Social
. . N2 de sessGes realizadas Dinamizagdo de 3 oL ) )
Dinamizagdo de grupos de sessdes / ano Associagao MatosinhosHabit | 2022-2025 Externa em
mulheres em situagdo de N2 de mulheres para o articulagdo com o
vulnerabilidade social envolvidas Planeamen Plano de
sobre saude sexual e toda Desenvolvimento
direitos reprodutivos Familia Social
Entidade operadora Cofinanciado por:
do programa
— . i . PO ISE PORTUGAL UNIAD EURGPEIA
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Eixo 5 — Coesao Social e Cidadania

Objetivo(s Entidade Entidades a
Objetivo estratégico ! . (s) Medida(s) Indicadores Metas . Calendarizagao Dimensao
especifico(s) responsavel envolver
Implementagdo nas escolas 80% dos Agrupamentos CMM/ Divisdo da Até 2024 Externa
do concelho da Estratégia IAgrupamentos lescolares Educagdo
Nacional de Educagdo para | N2 de escolas que trabalharam o tema da
a Cidadania (ENE) no que seftrabalharam o tema da IG no|lG
5 Promover a refere ao dominio da contexto da ENE
participagdo plena e Igualdade deN Género N :
igualitaria de 5.1.Combater e Monitorizagdo do processo CMM/ Divisdo da  |Agrupamentos Até 2024 Externa
mulheres e de desconstruir de implementagdo da ENEC Educagdo escolares
homens na esfera esteredtipos de em matéria de IG
g género
publica e na esfera AcBes de formagao Ne de acdes
privada , ir Agrupamentos
continua e certificada realizadas 80% dos escolares
sobre Igualdade de Agrupamentos ivisd
, g Ne de docentes erup . CMM/D~|V|sao da Até final de 2023 Externa
Género para docentes e . envolvidos na Educacdo ClG
abrangidos/as, por -
educadoras/es de formacgao
P sexo
infancia CFAE
ASSUS
N2 de docentes que
integraram uma A o Mai
abordagem de género ssoclagao Mals
Distribui¢do dos Guides Todos os CMM/Divisio da Agrupamentos
de Educagdo, Género e N@ de Guides distribuidos | Agrupamentos tém Educacio escolares Até final de 2022 Externa
Cidadania os guides ¢ clG
Exposi¢do de trabalhos Comissdes Socias | Entidades da Rede
realizados no pré-escolar Pelo menos uma ; Social com resposta
) P - Ne de iniciativas . de Freguesia . P 2024 Externa
e nos ATL’s em matéria exposi¢do por ano de pré-escolar e/ou
de igualdade de género ATL

Entidade operadora Cofinanciado por:
do programa

—] . i . PO IS E PORTUGAL UNIAD EURGPEIA
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Eixo 5 — Coesdo Social e Cidadania (continuagao)

Objetivo estratégico Objet,“.lo(s) Medida(s) Indicadores Metas Entlda‘?e Entidades a Calendarizagdo Dimensao
especifico(s) responsavel envolver
Externa em
articulagao
com o Plano
Campanha concelhia de NO de CMM/Divis3o da - de
desconstrugdo de imagens - Existéncia de uma Juventude e , -
negativas azsociadas égs mulheres mfatenals campanha Equipa da Ate 2023-2024 Desenvol\{|—
. . criados mento Social
(=igualigual) Igualdade e como
Plano
Municipal da
Juventude
Externa em
articulagao
S.Prt')r.nov?r a . L — com o Plano
!oart|.cu?§gao plenae 5 1.Combater e Campanha c?ncelhla de - NO de A CMM/Divisdo da ASSOC'EQOGS de
igualitaria de desconstruir d(,esconstrugalo de e\sterlec.atlpos de materiais Existéncia de uma Juvgntude e des'por’Fl\:as Até 2023 Desenvolvi-
mulheres e de esteredtipos de género fa\ssoc!ados. a pratica criados campanha Equipa da (Ex: Guifdes Sport mento Social
homens na esfera género desportiva (=igualigual) Igualdade Clube) e com o
prIica e na esfera Plano
privada Municipal da
Juventude
Campanha interna a CMM de
valorizagdo de homens e de o oL .
mulheres em categorias/4reas !\lj vlsle' Existéncia de uma CMM/ Equipa da Até 2024 Interna
profissionais onde o seu sexo é sub- niciativas campanha lgualdade
representado
Agdes valorizagao de mulheres N ox
residentes no concelho que se Ne de U.ma agafo./ anono CMM/ Equipa da CoF de.GU|foe$ : ,
AR L dia municipal para a respetivas entidades | Até 2024 Externa
destaquem pela sua participagdo iniciativas Igualdade

civica e/ou capacidade de lideranca

igualdade

que a integram

Entidade operadora Cofinanciado por:

ii/ POISE

do programa
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Eixo 5 — Coesdo Social e Cidadania (continuagao)

mulheres e homens em 6rgdos

de gestdo das organizagdes da
economia social e
\voluntariado

N2 de pessoas

abrangidas

Administragdo do
Porto (ISCAP)

Objetivo estratégico Entidade Entidades a
Objetivo(s) Medida(s) Indicadores Metas vel envolver Calendarizagdo Dimensao
especifico(s) responsave
Agoes de formagdo em Duas acBes /ano
Igualdade de Género para N2 de ag¢bes ¢
Profissionais que trabalham | realizadas 15 Entidades de
com publicosem situagdo profissionaispor CMM RedeSocial Até 2024 Externa
de vulnerabilidade social N2 de pessoas acdo
abrangidas
N2 de agbes
>.Promover a 5 3 Introduzir AgBes de formagdo em realizadas
participacdo plena e u'm.a erspetiva Igualdade de Género para 9 acB CMM/Equipa da Até 2023 Ext
. ] o
igualitaria de mulheres persp pessoal dirigente daCMM | N® de pessoas agoes Igualdade € xterna
e de homens na esfera | d€ 8enerona abrangidas e sua
publica e na esfera prestacdio de posigdo na CMM
privada Servigos sociais
Ne de entidades 1 Guia que envolva
envolvidas da Rede as diferentes dreas
Elaboragéo de Guia de Social na sua de intervengdo: ,
. ~ i il Entidades da
Orientagdo para construcdo do Guia atendimentosocial; CMM RedeSocial Externa
profissionais de trz.;\balho com (Ex: APF e Plano Até 2024
intervengdo social em Existéncia do Guia criangas € jovens; =
matéria de IG trabalho com i)
Satisfacdo das/os Petssoas |ciosas;
profissionais com o n erve.n(f‘a.o
Guia comunitaria
IAcdes de sensibilizagdo sobre Ne d . 9 acB Instituto Superior de
a participagdo civica de re-alizeaiiizes acoes Contabilidade e CMM Até 2024 Externa

m matosinhos

Entidade operadora Cofinanciado por:
do programa

= :.} PO ISE

BT T —
WA UkiDADE D4 SRR

PROGEEME DFERACIDNAL
IMCLUSAD SOCIAL
E EMPREDD

i

PORTUGAL

2020

UNIAD EUROPEIA

Fundo Social Eurapeuy
Iniciatva Emprege Jovam 23




Eixo 5 — Coesdo Social e Cidadania (continuagao)

- - Objetivo(s . . Entidade Entidades a N . ~
Objetivo estratégico ) e (s) Medida(s) Indicadores Metas ) Calendarizagcao Dimensao
especifico(s) responsavel envolver
Criagdo de curso de .
.. Entidades de Rede ,
autodefesa para N2 de mulheres Existéncia de pelo ASSUS I Até 2024 Externa
5.Promover a Social
- mulheres menos um curso
participagdo plena e GDCR Alto de
igualitaria de mulheres Avilho
e de homens na esfera
publica e na esfera 5.3.Empoderar Externa e em
privada mulheres, com Criagiio de dois grupos N2 de mulheres articulagdo com o
especial atengdo de mulheres ciganas que integram o Existéncia dos grupos AFP ADEIMA 2022 Plano de
para as que se grupo Desenvolvimento
encontram em Social
situagdo ou em
risco de Externa em
exclusdo social Dinamizacio do Ne de sessBes Entidades com articulagdo com o
. i resposta de Plano de
Conselho Consultivo de | realizadas o . :
] Acolhi t . ) Existéncia do Conselho | CMM acolhimento 2022-2025 Desenvolvimento
ovens em ACOMIMENTO | Tipo de lideranca residencial para Social e com o
Residencial do Conselho criancas e jovens Plano Municipal
da Juventude
Acdes de N® de sessdes MatosinhosHabit Externa em
. i articulagdo com o
desenvolvimento de realizadas ~ -
. o 6 sessdes / ano CMM/ Séniores em| p tos d 2022-2025 Plano de
competéncias digitais Ne d Ih grupamentos de .
= de mulheres Rede Escolas Desenvolvimento
idosas envolvidas Social
Acdes de sensibilizagdo Ne de sessBes ComissGes Sociais Externa em
sobre prevencgdo de realizadas de Freguesia de articulagdo com o
burlas com particular 1 agdo/ano GNR Lavra, Perafita e 2022-2025 Plano de
atencdo as vitimas Ne de mulheres Sta. Cruzdo Bispo Desenvolvimento
mulheres idosas envolvidas Social
Entidade operadora Cofinanciado por:
do programa
— .. PORTUGAL
= i POISE
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Eixo 5 — Coesdo Social e Cidadania (continuagao)

L. Objetivo(s . . Entidade Entidades a - X -
Objetivo estratégico ! . (s) Medida(s) Indicadores Metas . Calendarizagao Dimensao
especifico(s) responsavel envolver
5.3.Empoderar
mulheres com
especial atengdo AcBes sobre Igualdade N2 de sessdes E.xternf em
para as que se de Género dirigidas a realizadas articulagdo com
encontram em 2 agdes/ano APF MatosinhosHabit 2022-2025 oPlano de
; - mulheres em contextos Ne de mulheres Desenvolviment
situagao ou em de vulnerabilidade social | jdosas envolvidas ol
risco de exclusdo oSocia
social
5.Promover a
Part"c"??cao plena e Divulgagdo mensal nas Ne de sessdes
igualitaria de mulheres redes sociais de i ) Comissses Sociai
e de homens na esfera obras/criacBes de N2 de obras e tipo 1 agdo/més CMM/Cultura Omlssoes' ociais 2022-2025 Externa
publica e na esfera mulheres de divulgadas de Freguesia
privada 5.4. Valorizar e
evidenciar a
participagdo de |
mulheres e de Criacdo de instrumento
homens na cultura i ; ictAnc
que possa medir o perfil | Existéncia do -
do publico nas iniciativas | instrumento lagao CMM/Cultura 2022-2025 Externa
da cultura

M matosinhos

Entidade operadora

do programa
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Eixo 5 — Coesdo Social e Cidadania (continuagao)

_— - Objetivo(s) ! . Entidade Entidades a o
Objetivo estratégico especifico(s) Medida(s) Indicadores Metas responsével envolver Calendarizagdo Dimens3o
Interna
Implementagdo da Norma Implementara Normaem | cpm em articulagdocom
. Ne de entidades que elo menos duas
NP 4552:2016 . ‘ q pelc aue ULS de 2022-2025 o Plano de
aderiram a Norma entidades publicas do : Desenvolvimento
(EIXO 3) Concelho Matosinhos Social
~ . ~ Externa em
Acdes de informagdo sobre . ~
. (o Conselho articulagdo com o
instrumentos praticos para .
as empresas de promogdo | N de acBes CMM Consultivo da Plano de
i e - ¢ Formacido e Desenvolvimento
do objetivo da conciliagdo .
doEmprego — Social
5.Promover a (EIXO 3)
participacdo plena e 5.5. Promover a
igualitaria de mulheres | conciliagdo entre a
edehomensnaesfera | vida profissional, Seminarios concelhio de
publica e na esfera pessoal e familiar . =
privada divulgagdo da Norma NP Comiss3o Externa em
4552:2016 e de Ne de iniciati Social de } articulagdo com o
instrumentos praticos pra - delniciativas Fresuesia de | COMissoes Sociais Plano de
as empresas de Boas Ne de entidades e pessoas Realizar duas iniciativas Gui%ées de Freguesia 2022 e 2023 Desenvolvimento
Praticas Empresarias em participantes Social
matéria de conciliagdo
CMM
(EIXO 3)
Ab is 50 Interna em
Estudo da possibilidade de L ranger mals articulagdo com o
L N2 de pessoas beneficiadas | trabalhadores/as com
alargamento do horario .. L. Plano de
; . por novos hordrios de novos hordérios de CMM CSF Sra. Da Hora | 2024 .
flexivel e da jornada Desenvolvimento
. trabalho trabalho de acordo com )
continua ) Social
as suas necessidades

Entidade operadora Cofinanciado por:
do programa
- 1 i ] Po ISE UNIAD EUROPEIA
m 3 (mc_.l‘,c'm FRDGREME DFERACIDHAL
matosinhos m=s=was Vs

Fundo Social Eurapey
Inciariva Emprage Jowam 26

5020




Eixo 5 — Coesdo Social e Cidadania (continuagao)

o L Objetivo(s) . . Entidade Entidades a Calendarizagdo
Objetivo estratégico especificols) Medida(s) Indicadores Metas responsével envolver Dimens3o
1 acdo/ ano
Agdes de divulgagdo do Guia o dirigida a CMM/ Equipa
o 0 2022-204 Int
“Tenho uma crianga” N® de acdes trabalhadores/as da Igualdade nterna
da CMM
5.Promover a N2 de homens e de
participacdo plenae mulhetrgs que .
igualitaria de 5.5. Promover a beneficiaram da licenca
mulheres e de conciliagdo entre a parental alargada antes
homens na esfera vida profissional, e depois
Ublica e na esfera pessoal e familiar 0 5 A
grivada N® de acGes 1 aco/ ano CMM/Divisdo |centro de
Acd ivulgaca i . da Juventude
| soes de divu gagaoﬂdo Guia N2 de homens e de realizada por cada Emprego de 2022-204 Externa
Tenho uma crianga mulheres que um dos GIP Matosinhos /
participaram nas agGes Rede de GIP’s
CSF
~ . = Ne de acBes Externa em
Ago:s'de (ln)l;ormhagao sobrea ) 3 2c5 CMM/Divisdo CSE 2022-2025 articulagdo com o
participagdao dos homens no N2 de jovens do sexo agbes / ano daJuventude . Plano Municipal
trabalho de cuidado masculino envolvidos da Juventude
Entidade operadora Cofinanciado por:
do programa
— UNIAD EURGPEIA
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Eixo 5 — Coesdo Social e Cidadania (continuagao)

a criagdo do “Digital Break”

. , . Objetivo(s) . . Entidade Entidades a Calendarizagio
Objetivo estratégico especificols) Medida(s) Indicadores Metas responsével envolver Dimensio
.. . . Externa em
Campanha municipal que saliente o CMM/ Equipa A -
P paiq . N2 e tipo de materiais / Equip Entidades da articulagdo com
papel dos homens como cuidadores . 1 campanha da lgualdade . 2023 |
(EIXO 4) criados o Rede Social oPlano
(CSF de Municipal da
>.Promover a I Custoias) Juventude
participacdo plenae ]
igualitaria de 5.5, Promover a AcGes valorizagdo de homens Uma acdo/ ano no Entidades da
mulheres e de L . residentes no concelho que se L . L CMM/ Equipa | Rede Social. ,
conciliagdo entre avida ~ N de iniciativas dia municipal para Até 2024 Externa
homens na esfera brofissional, pessoal e destaquem pela sua fungdo como a igualdade da Igualdade (Ex: CSF S.
publica e na esfera familiar ! cuidadores Mamede
privada Infesta; CSFR
Senhora da
Hora; CSF de
Custdias; GIP
de Custdias)
Garantia do “Direito a desligar” com
Interna

m matosinhos

Entidade op

eradora cofinanciado por:

do programa
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Eixo 5 — Coesdo Social e Cidadania (continuagao)

] Obietivol(s Entidade Entidades a Calendarizacdo Dimensao
Objetivo estratégico espidﬁco((s)) Medida(s) Indicadores Metas responsavel envolver ¢
N2 de sessdes Iniciativa
Agdes de sensibilizagdo de realizadas Mobilizadora
profissionais de satde para a Dinamizacdo de 3 ULS daPaternidade 5022-2025 Ext
promogao de uma paternidade Ne de pessoas sessbes / ano Envolvida e ) xterna
cuidadora .envoIV|das, porsexo e Cuidadora
idade (IMPEC) da
DGS
N2 de sessdes
~ P i CMM /
AcBes de sensibilizacdo junto de | realizadas S -Projeto “
/ ¢ ibilizag C ju Dinamizaggio de 3 Divis3o da ULSM Prsjeto Bem
jovens para a promogdo de uma N2 de pessoas sessdes / ano Juventude e |me Quer Externa
5 Promover a paternidade cuidadora envolvidas, por sexo e CSF
. idade
participagdo plenae 5.6.Promover uma
igualitaria de paternidade Ne d .
mulheres e de cuidadora N I‘e sdessoes
homens na esfera Acbes de sensibilizagdo junto de | Meallzadas L ,
publica e na esfera profissionais da CMM promogao Ne d D|na~m|zagao de3 CMM/ Equipa Interna
. ) : € pessoas sessdes / ano da Igualdade
privada de uma paternidade cuidadora envolvidas, por sexo e
idade
Campanha de divulgue a figura N2 e tipo de materiais CMM/ Equipa | Entidades Externa
. ) . . 1 campanha 2023
masculina como figura cuidadora criados da lgualdade daRede e
Social interna
Ne de sessdes Iniciativa
AcGes de sensibilizagdo de realizadas Mobilizadora
profissionais de satde para a Dinamizagdo de 3 daPaternidade
promoc3o de uma paternidade Ne de pessoas sessdes / ano uLs Envolvida e 2022-2025 Externa
cuidadora envolvidas, por sexo e Cuidadora
idade (IMPEC) da
DGS

m matosinhos

Entidade operadora Cofinanciado por:

do programa
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Eixo 5 — Coesdo Social e Cidadania (continuagao)

Objetivo(s) Entidade Entidades a
jetiv ratégi . Medi Indi r M . lendarizaca : 3
Objetivo estratégico especifico(s) edida(s) dicadores etas responsével envolver Calendariza¢do |pjmensio
Externa em
articulagdo
Uma a¢3o/ ano nas Agrupamento com o Plano
GNR de escolas de 2022-2025
escolas - de
Lavra e Perafita .
Desenvolvi-
mento
Social
RIV Ext
Alternancia a):tii:}:;;;
= T N2 de agbes Agrupamentos
6.1. Educar para a Agtc:es c!elsAenchljllzac,act).e detc)jate realizadas Uma acdo/ ano nas g?\//li';/;g da EsgcoIF;res com o Plano
igualdade e para o Scf re violéncia omesAlca.e e Casas de Juventude | o de
respeito e para a g?nero e SL.Jas.consequenuas ao Ne de jovens que uventude Desenvolvi-
6.Promover a n3o violéncia f"VEI dos direitos humanos para participaram, por mento
intolerancia social a jovens doconcelho sexo Social
violéncia doméstica
e de géneroe um Obra do Padre
sistema de apoio e Grilo Externa em
30 Asviti articulagdo
protegdo asvitimas Uma acdo/ ano nas MM/ Lar da Santa ¢
1 o com o Plano
Casas de Acolhimento | Divisdo da Cruz de
de Jovens Juventude Lar da Nossa Desenvolvi-
Senhora da mento
Conceigdo Social
6.2.Dinamizar a CMM)/Divis3o Ext_erna e~m
Rede de N¢ de reunides de artlcuIaI(;ao
3 - Entidades que com o Plano
Intelrvengao em Sessdes de coordenagdo da RIV N2 de entidades Uma reunido/ Intervencdo aderiram éqRIV 2022-2025 de
Violéncia . bi Social
L articipantes imensal ociale i
Doméstica p p Satde Desenvolvi
mento
Social

Entidade operadora Cofinanciado por:
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do programa
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Entidade operadora Cofinanciado por:
do programa
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