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Alei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, estabelece, no artigo 29, conjugado
com os artigos 20° e 219, aplicivel & administragéo local, por forga do disposto no artigo 1° da lei n®
49/2012, de 29 de agosto, a forma da designacéio e de recrutamento dos titulares dos cargos de diregéo
intermédia.

A Autarquia aprovou a estrutura orgénica, nos termos do decreto-lei n® 305/2009, de 23 de
outubro as regras e critérios previstos na lei n° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagfo, pelo
despacho n.° 2142/2021, publicada em diario da repiblica, 2.2 série, de 25 de fevereiro, prevendo a
direcdo intermédia de 3° grau — Unidade de Prevencéo.

Com vista ao provimento do cargo de diregéo intermédia de 3° grau — Unidade de Prevengdo,
apresentou candidatura, na sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso (extrato) n.°
9663/2021, publica¢do no Diario da Repfiblica, 2.2 Série, n° 98, de 20 de maio de 2021; no jornal "O
Publico"” de 20 de maio de 2021 e na Bolsa de Emprego Piblico, (Cédigo de oferta: OE202105/0689)
no dia 20 de maio de 2021, o licenciado Henrique de Jesus Rodrigues.

Foi aceite a candidatura de Henrique de Jesus Rodrigues, uma vez que preenchia os
requisitos fixados no artigo 20° da lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagfo, aplicavel a
Administracfio Local, por for¢a do disposto no artigo 1°, da lei n® 49/2012, de 29 de agosto.

O jari procedeu a aplicagiio dos métodos de selegdo do procedimento concursal e deliberou,
por unanimidade, propor para o provimento do cargo, o licenciado, Henrique de Jesus Rodrigues, em
virtude de apresentar um bom curriculo e possuir formag#o profissional e experiéncia na irea laboral.
Na entrevista piblica, o jiri pode avaliar que o candidato, além de possuir as aptidées profissionais
indispensaveis ao bom desempenho do cargo, detém autonomia, capacidade de raciocinio, seguranca,
facilidade de expresséo e espirito de lideranca, destacando-se a um nivel elevado na lideranca e gestéo
de pessoas, na otimizacfo de recursos, na decisfo, no desenvolvimento e motivagéo dos colaboradores
e na tolerincia a pressdo e contrariedades, pelo que se afigura ser o candidato que detém o perfil,
experiéncia e conhecimentos adequados para o desempenho do respetivo cargo.

Face ao exposto, analise global dos documentos apresentados pelo candidato, e face ainda a
proposta apresentada pelo jiri, ao abrigo dos artigos 5°, 82, 11° e 21° da lei n° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, e dos artigos 42, 12° e 23° da lei n° 49/2012, de 29 de agosto, nomeio
o candidato Dr. Henrique de Jesus Rodrigues, no cargo de dire¢éo intermédia de 3° grau — Unidade
de Prevencdo, em comissio de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir da presente
data, podendo, caso pretenda, optar pelo vencimento ou retribuicio base da sua funcéio, cargo ou
categoria de origem.

Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueirs Dra.



