ATA N°® 2

—-———A0s dezasseis dias do més de julho do ano de 2021, pelas 15h3C, encontram-se reunidos: Arg.
Luis Eduardo Andrade Berrance Abreu, Diretor Municipal de Gestao do Territério da Camara Municipal
de Matosinhos, presidente do jori, Dr.2 Cristina Andrade, direfora do Departamento de Recursos Hu-
manos da Camara Municipal de Matosinhos e Dr.2 Claudia Manuela Silveira Viana, diretora do Depar-
tamento Financeiro da Camara Municipal de Matosinhos, na qualidade de membros do Jari do proce-
dimento concursal para provimento do cargo de direcdo intermedia de 2° grau — Divis8o Loja do
Municipe, aviso (extrato) n.° 12469/2019, publicacdc no Didrio da Republica, 2.7 Série, n® 148, de 5 de
agosto de 2019; no jornal "C Publico” de & de agosto de 2019, no "Jornal de Noticias” de 7 de agosto

de 2019, € na Bolsa de Emprege Publico, (Cédigo de oferta; OE201908/0143) no dia 05 de agosto

de2019.
———————— 1. Na aplicaco do método de selegdo, avaliagdo curricular, a qual resuliou da ponderacie da
seguinte forma: Habilitag@o Académica (20%), Formagao Profissional (20%); Experiéncia Profissional
(60%), e dos critérios definidos no respetivo aviso de abertura, o juri decidiu atribuir as pontuagdes/clas-

sificagcdes conforme anexo | & presents ata.

—------2. Na aplicacio do método de selecéo — entrevista publica, conforme determinado no respetivo
aviso de abertura, o jari decidiu proceder a avaliagao das caracteristicas/parametros essenciais para o
desempenho das fungdes de dirigente, e decidiu atribuir as pontuagdes/classificagdes conforme anexo
Il & presente ata. Foram atribuidas questdes para avaliagéo de cada um dos pardmetros de avaliagéo:
orientagao para os resultados, planeamento e organizacao, lideranca e gestéo das pessoas, otimizagéo
de recursos, decisao, desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores, orientagao para a inovacgao e

mudang¢a, tolerancia a presséo e contrariedades, vis&o estratégica. A classificagdo & de 0 a 20 valores

e a avaliaco resulta da média aritmética simples dos parametros considerados.
------=-3. Os resultados apos aplicagao dos metodos de selecao, Avaliagdo Curricular (40%) e Entrevista

Piblica (60%), encontram-se no anexo 1l a presenie ata.

-—--—--4. Os mapas com as classificagdes de cada método de seiegdo e dos resultados obtidos fazem

parte integrante desta ata.




--—------5. Na aplica¢do do método de selecéo — avaliagdo curricular - o qual deliberou o jiri atribuir um

peso de 40%, os candidatos obtiveram a seguinte pentuagao:

—--—--Ana Patricia Gomes Fernandes 17,40 valores,
-------- Carla Alexandra Lopes Nova Almeida 14,40 valores,
----—---Carlos Alberto Carvalho da Silva 18,40 valores,
--—--—-Dalia Miranda Lopes Eira 14,40 valores,
———————— Marta Inés Nunes Pereira 17,20 valores,
-———--Pauta Alexandra Martins Santos de Macedo Teixeira 14,40 valores,
———Rogério Miguel Mota Ferreira 15,60 valores,
--—-—--Susana Raquel da Fonseca Moutinho Gongalves Mota 15,60 valores.

-------- 6. Na entrevista pablica, na qual o jiri deliberou atribuir um peso de 80%, as candidatas seguintes

obtiveram a seguinte pontuagéo;

—-—-—-Cartos Alberto Carvalho da Silva 17,22 valores,

--——--Marta inés Nunes Pereira 13,33 vaiores.
----—--8.1 Os/as candidatos/as Ana Patricia Gomes Fernandes, Carla Alexandra Lopes Nova Almeida,
Dalia Miranda Lopes Eira, Paula Alexandra Martins Santos de Macedo Teixeira, Rogério Miguel Mota
Ferreira & Susana Raguel da Fonseca Moutinho Gongalves Mota, faltaram & entrevista plblica, tendo

sido excluidos/as do procedimento por ndo comparecerem a entrevista plblica, conforme respetivo

aviso de abertura.
-—-—-7. Nos termos do art® 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, aplicavel ao
procedimento concursal por forga do disposto no art® 2° da Lei n® 48/2012, de 29 de agosto, na sua
redacao atual, o juri realizou os métodos de selecdo nos termos previstos na publicagdo do presente

procedimento concursal. Da aplicacio da férmula identificada no respetivo aviso de aberttura, obtive-

ram-se o0s seguintes resuliados:

-------- Carlos Alberto Carvalho da Silva 17,69 valares,

———————— Marta Inés Nunes Pereira 14,88 valores.

———————— 8. O juri deliberou, por unanimidade, face aos métodos de selecido previstos para o procedimento
concursal, aos parametros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelos candi-

datos a concurso, propor a presidente da Camara Municipal, dirigente maximo do servigo, o provimento



no cargo de dire¢éo intermédia de 2.° grau da divisdo de Loja do Municipe, o candidato Carlos Alberto

Carvatho da Silva, por se afigurar o candidato que detém o perfil, experiéncia e conhecimentos mais

adequados para o desempenho do respetivo cargo.
———————— 9. E n&c havendo mais nada a tratar, foi encerrado pela senhora presidente do juri a presente

reuni&o.

-—-----10. Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assi-

nada.

O juri,

ey )\ Ada

rd

Arg. Luis Abreu Dya. Cristing Andrade







Procedimento concursal para provimento do cargo de direg¢éo intermédia de 2° grau
— Divisdo Loja do Municipe, Codigo de oferta: OE201908/0143

Anexo | - Atan.°2

Resultados da Avaliagao Curricular

Formagdo | Formagdo | Experiéncia
Nome candidato/a Académica | Profissional | Profissional | TOTAL
{20%) - (20%) (60%)
Ana Patricia Gomes Fernandes 16,00 20,00 17,00 17,40
Carla Alexandra Lopes Nova Almeida 16,00 20,00 12,00 14,40
Carlos Alberto Carvalho da Silva 18,00 20,00 18,00, 18,40
Dalia Miranda Lopes Eira 16,00 20,00 12,00 14,40
Marta Inés Nunes Pereira 18,00 20,00 16,00 17,20
Paula Alexandra Martins Santos de Macedo
Teixeira 16,00 20,00 12,00 14,40
Rogério Miguel Mota Ferreira 16,00 20,00 14,00 15,60
Susana Raquel da Fonseca Moutinho Gon-
calves Mota 16,00 8,00 18,00 15,60
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Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢éo intermédia de 2° Grau,

— Divis&o Loja do Municipe, Cédigo de oferta: OE201908/0143

Anexolll - Atan.® 2

Resultados obtidos

Avaliagdo Entrevista
Nome candidato/a Curricular Pablica TOTAL
(40%) (60%)
Carlos Alberto Carvalho da Silva 18.40 17.22 17,69
Marta inés Nunes Pereira 17.20 13,33 14,38

O juri,

Arq. Luis Abreu . Cristing Andrade

Dr.2 7é\udia Viana
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