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ATA N° 2

———————— Aos 20 dias do més de julho do ano de 2021, pelas 17h00, encontram-se reunidos: Dr. Fernando
Leite, Administrador delegado da LIPOR — Servigo Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do
Grande Porto, Presidente do juri, Dr. Bartolomeu Noronha, Presidente do Concelho Cientifico do Ob-
servatorio das Autarquias Locais e Dr. Anténio Manuel Leitao Silva, Diretor Municipal da Policia Muni-
cipal da Camara Municipal do Porto, na qualidade de membros do Juri do procedimento concursal para
provimento do cargo de direc&o superior de 1° grau — Direg&o Municipal de Projetos Especiais e Inves-
timento, aviso (extrato) n.° 9663/2021, publicag&o no Diario da Republica, 2.2 Série, n° 98/2021, Série

Il, de 20 de maio de 2021; no jornal "O Publico" de 20 de maio de 2021 e na Bolsa de Emprego Publico

(Codigo de oferta: OE202105/0679) no dia 20 de maio do corrente ano.

------—-Q jUri pronuncia-se da seguinte forma:

———————— 1. Na aplicagéo do método de selecéo, avaliagao curricular, a qual resultou da ponderacéo da
seguinte forma: Habilitagéo Académica (20%); Formacé&o Profissional (20%); Experiéncia Profissional

(60%), e dos critérios definidos no respetivo aviso de abertura, o juri decidiu atribuir as pontuacées/clas-

sificagbes conforme anexo | & presente ata.
———————— 2. Na aplicagéo do método de selecdo - entrevista publica, conforme determinado no respetivo
aviso de abertura, o juri decidiu proceder a avaliagéo das caracteristicas/parametros essenciais para o
desempenho das fungdes de dirigente, para o exercicio do cargo - Dirigente Superior de 1.° grau da
Direcao Municipal de Projetos Especiais e Investimento: orientagao para resultados, orientacdo para o
cidad&o e servico publico, lideranga, orientag@o estratégica, gestdo da mudanca e inovagao, represen-
tag&o e colaboragao institucional e sensibilidade social, conforme aviso de abertura, tendo realizado
ficha individual, para cada um dos candidatos, contendo os temas abordados, os parametros de avali-
acao e a classificagéo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada O Juri, neste método de
selegao, decidiu atribuir as pontuagdes/classificagées conforme anexo Il & presente ata, ——---—-—-eceeeee
--------3. Realizados os resultados dos métodos de selecdo, Avaliagdo Curricular (40%) e Entrevista

Publica (60%), nos termos previstos da publicag&o do presente procedimento concursal, verifica-se, de

forma ordenada alfabeticamente, os resultados conforme anexo lll a presente ata.



-------- Paulo Manuel Mendes Gomes

———————— O candidato apresenta um excelente perfil e excelentes competéncias para o desempenho do
cargo, possuindo bastante formacéo profissional e bastante experiéncia no desempenho de cargos de
direcéo superior de 1° grau. Na aplicagao dos métodos de selecao destacou-se com os melhores re-
sultados, obtendo a melhor avaliag&o curricular e a melhor entrevista de avaliacdo demonstrando um
excelente perfil para o cargo. Evidenciam-se 0s seguintes comportamentos profissionais/competéncias:
assume objetivos ambiciosos e exigentes, demostrando conhecimento da conjetura da unidade orga-
nica; revela uma comprometer-se com os resultados a alcancar de acordo com os objetivos estratégicos
da organizag&o, demonstrando persisténcia perante obstaculos ou dificuldades; revela correr riscos
para atingir os resultados e demonstra capacidade de assumir responsabilidades pelo sucesso ou fra-
casso dos mesmos; demonstra uma excelente capacidade de orientacdo para a mudanca e inovacao;
revela uma excelente capacidade de lideranca; revela uma excelente orientacéo estratégica: demonstra
capacidade de gestio da mudanga e de propor solugtes inovadoras; revela uma excelente capacidade
de representacéo e colaboragéo institucional bem como uma excelente sensibilidade social, -=---m-eeewv

———————— 6. E ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrado pelo Senhor Presidente do Juri a presente

reunido.

--------7. Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata gue porto vai ser assinada.

O juri, /
CMJ\/\/“‘“ Al N
/

Dr. Fernando Leite Dr. Bartolomeu Noronha Dr. Antonio Leitdo Silva




Formagao | Formagcdo | Experiéncia
Nome candidato/a Académica | Profissional | Profissional | TOTAL
(20%) (20%) (60%)
Gaspar Anténio Sampaio da Silva 16,00 20,00 16,00 16,80
Jose Aurélio Baptista da Silva 18,00 20,00 13,00 15,40
José Pedro Fernandes Morais 16,00 20,00 14,00 15,60
Paulo Manuel Mendes Gomes 16,00 20,00 18,00 18,00
O juri,

Dr. Fernando Leite
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Dr. Bartolomeu Noronha

Dr. Anténio Leitdo Silva
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Anexo lll - Atan.° 2

Resultados obtidos

B Avaliagao Entrevista
Nome candidato/a Curricular Publica TOTAL
(40%) (60%)
José Aurélio Baptista da Silva 15,40 15,00 15,16
José Pedro Fernandes Morais 15,60 15,00 15,24
Paulo Manuel Mendes Gomes 18,00 19,29 18,77
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