m matosinhos

DESPACHO
Orcamentagdo e gestio de despesas com pessoal

Dando satisfagiio ao estipulado no artigo 31° da Lei Geral do Trabalho em Pungdes Piblicas, aprovada
em anexo pela lei n® 35/2014, de 20 de junho, levo ao conhecimento de todos que a Cimara Municipal,
na sua reunido extraordiniria de 26 de novembro de 2020, deliberou nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 25° da lei n. ®75/2013, de 12 de setembro, submeter & Assembleia Municipal, para aprovagio
as Grandes Opgdes de Plano e Orgamento da Cimara para 2021, tendo as mesmas sido aprovadas na
sessdo ordindria da Assembleia Municipal de 28 de dezembro de 2020 e revistas na reunido extraordi-
naria de Camara de 2 de fevereiro de 2021 e de Assembleia Municipal, em reuniio ordinaria, de 8 de
fevereiro de 2021.

Dando ainda satisfacio ao estipulado no artige 30° da LGTFP, com a introduciio que lhe foi conferida
pela Lei n®25/2017, de 30 de maio, para efeitos de recrutamento de trabalhadores com vinculo de em-
prego publico a termo ou sem vinculo de emprego piblico, mediante procedimento concursal a que pos-
sam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego piiblico, aberto ao abrigo e nos limites
constantes do mapa anual global, foi submetido em reunidio extraordinaria de Cimara Municipal de 26
de novembro de 2020 e aprovado em sessdo ordindria da assembleia Municipal de 29 de dezembro de
2020, para os efeitos referidos no n® 6 da supra citada norma, as necessidades de novos postos de tra-
balho referidas no Mapa de Pessoal nas diferentes unidades orginicas, de acordo com as carreiras e
categorias nele identificadas e conforme as modalidades de vinculacio, bem como o seu caracter transi-
tério ou permanente (contrato a termo resolutivo / contrato por tempo indeterminado), referidas no
respetive mapa de pessoal para o ano de 2021.

Assim foi aprovado o seguinte:

1° A previsdo dos encargos relativos a remuneragtes do pessoal em fungdes para o ano de 2021 no mon-
tante de 39.499.526,25 €;

29 Recrutamento a efetuar durante o ano de 2021 com indicacio dos respetivos encargos — considerando
que se verifica a necessidade de ocupar postos de trabalho previstos e niio ocupados no mapa de pessoal
da Cimara Municipal de Matosinhos, foi aprovado que seja afeta a verba de 1 499 582,67€ para recru-
tamento de trabalhadores;

3%Afetar a verba de 220 000€ (duzentos e vinte mil euros), com alteragdes obrigatorias de posiciona-
mento remuneratério, progressoes e mudancas de nivel ou escalio;

4.% Afetar a verba de 165 000,00€ (cento e sessenta e cinco mil euros), para alteraces de posiciona-
mento remuneratorio por op¢io gestiondria, nas situagGes enquadraveis nos art®s 156° e ss da LGTFP.
Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.
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