matosinhos

ORDEM DE SERVICO
PROCEDIMENTOS CONDUCENTES A ALTERACAO DE POSICAO REMUNERATORIA
ATODOS OS SERVICOS DA CAMARA

Informam-se todos/as os/as trabalhadores/as que o Orcamento de Estado para o ano de 2018,
aprovado pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, permite valorizacées e acréscimos remunera-
térios em sede de carreira.

As referidas valorizagdes e acréscimos remuneratérios implicam todo um procedimento que a au-
tarquia tera de efetuar, para efeitos de dar cumprimento ao estatuido no art.? 182 do Orcamento de
Estado para 2018, nomeadamente:

- Comunicagio dos pontos atribuidos a cada trabalhador em sede de avaliacfio de desempenho;

- Comunicacio de um ponto por cada ano ao/a trabalhader/a nio tenha sido avaliado num deter-
minado periodo avaliativo, designadamente por nfo aplicabilidade ou n#o aplicacio efetiva da le-
gislagdo em matéria de avaliacdo do desempenho, e sem prejuizo do disposto no artigo 42° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

- A comunicagdo atrés referida sera efetuada via email, sempre que possivel;

- Apos a referida comunicagio, o trabalhador dispde do prazo de cindo dias para, querendo, reque-
rer a realizacio de avaliacdo por ponderagfo curricular, nos termos previstos no sistema de avalia-
¢do de desempenho aplicavel, sendo garantido o principio da diferenciacfio dos desempenhos. (No-
te-se que esta faculdade apenas é permitida aos trabalhadores que ndo foram avaliados pelo regi-
me normal do SIADAP, o que se aplicara apenas a alguns trabalhadores oriundos doutros servigos,
j& que em sede de autarquia, o sistema de avaliacio de desempenho foi sempre escrupulosamente
cumprido para todos os funcionarios).

Somente apds ter sido concluido o procedimento acima descrito, estar4 a autarquia em condicdes
de proceder as valorizagdes remuneratérias a que os trabalhadores tenham direito.

Néo obstante, alerta-se os trabalhadores que as referidas valoriza¢des produzem efeitos a 1 de ja-
neiro de 2018, pelo que ndo serdo lesados nos seus direitos. O pagamento decorrente da valorizaciio
remuneratoria a que o trabalhador tiver direito, nos termos do art.? 189 sera efetuado da seguinte
forma:

A 1de janeiro de 2018 - 25 %

A 1de setembro de 2018 - 50 %

A 1de maio de 2019 - 75 %

A 1de dezembro de 2019 - 100 %

Informa-se ainda que o Departamento de Recursos Humanos est4 a envidar todos os esfor¢os no
sentido de concluir o procedimento com a maior celeridade possivel.

Mais se solicita a todas as chefias, que divulguem a presente ordem de servico junto de todos os
trabalhadores que ndo tenham acesso ao email.

Matosinhos, de japeiro de 2018
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Presidente da Cimara Munici



